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در منطـق اسالم مسـئله تعلیـم و تربیـت؛ بـه معنـای زندگـی بخشـیدن بـه فـرد و جامعـه اسـت؛ امـا در 

نـگاه تمـدن مـادی، معیـار ارزش گـذاری معلـم؛ قابلیـت تبدیـل فعالیت‌هـای او بـه پـول اسـت.

نگاه به معلم باید همان نگاه اسلامی باشد که در آن، متعلم در مقابل معلم در اوج ادب؛ سپاسگزاری 

و خضوع قرار داد و آحاد مردم نیز به معنای حقیقی برای معلم؛ احترام و ارزش قائلند.

 استاد مطهری نمونه کامل و راستین یک معلم انسان ساز

آنچـه در زندگـی اسـتاد شـهید آیـت الله مرتضـی مطهـری بیـش از همـه خودنمایـی می‌کنـد‏، ایـن اسـت 

کـه حیـات پربرکـت ایشـان همـواره بـر مـدار ارزش‌هـا و کرامـت انسـانی چرخیـد و ایشـان همـواره تمـام 

سـعی خـود را بـرای شناسـاندن بهتـر خـدا، مکتـب و دیـن اسالم بـرای دیگـران بـه کار بسـتند و به هیچ 

بیگانـه‌ای مجـال تجـاوز بـه ارزش‌هـای دیـن اسالم را ندادنـد، ایشـان بـه عنـوان یـک معلـم راسـتین در 

سـنگر تعلیـم و تعلـم قـدم نهادنـد و در ایـن راه بـه قلـه هـای رفیـع دسـت یافتنـد‎. ایشـان شـرافت و 

مرتبت را با شـان خداوند و پیامبران در وجود خویش محقق سـاختند و هدف متعالی خلقت؛ پیوند 

انسـان بـه خداونـد متعـال )عبـادت( را بـا همت بلند خویش جاری کردند؛ ایشـان نـگاه ترکیبی به همه 

معـارف بشـری داشـتند و تمامـی تلاش‌هـای علمـی و عملـی خـود را مقدمـه‌ای بـرای عبـادت خداونـد 

متعـال مـی دانسـتند و همـواره دینـداری را در دسـتور کار داشـتند و زمانـی کـه بـه شـهادت رسـیدند، 

عبـادت عملـی و علمـی خـود را کامـل کـرده و بـه دیـار باقـی شـتافتند تـا معمـار و معلـم بـزرگ انقالب 

اسالمی، حضـرت امـام خمینـی  همـه آثـارش را مفیـد بداننـد و بهـره بـرداری از آنهـا را سـفارش کنند…

اسـتاد مرتضی مطهری نمونه کامل و راسـتین یک معلم انسـان سـاز اسـت که در تارک زمان درخشـیده 

اسـت و قله‌هـای بلنـدی را فتـح سـاخته و انسـان‌های بزرگـی را تربیـت نمـوده و بـا تالیفات خـود به هنر 

»معلمـی« خـود اسـتمرار بخشـیده اسـت. چـه نیکـو اسـت کـه مقـام و نقش معلـم را از کلام این اسـتاد 

شـهید ناظـر باشـیم: معلـم بایـد نیـروی فکـری متعلـم را پرورش دهد و او را به سـوی اسـتقلال رهنمون 

شـود. بایـد قـوه ابتـکار او را زنـده کنـد؛ یعنـی در واقـع، کار معلـم آتـش گیـره دادن اسـت. فـرق اسـت 

میـان تنـوری کـه شـما بخواهیـد آتـش از بیـرون بیاوریـد و در آن بریزیـد تـا آن را داغ کنیـد و تنـوری کـه 

در آن هیـزم و چـوب جمـع اسـت و شـما فقـط آتـش گیـره از خـارج می‌آوریـد و آن قـدر زیـر این چوب ها 

و هیزم‌هـا قـرار مـی دهیـد کـه اینهـا کم کم مشـتعل شـود.



برگزاری مراسـم باشـکوه اعتکاف و بازدید سرپرسـت پردیس 
زینبیـه بـه همـراه مسـئولین فرهنگـی از معتکفیـن و نظـارت 

بـر رونـد برگـزاری این آییـن معنوی.

تکریم و تجلیل از خانواده بزرگوار شهیدان جنیدی

اخبار 
پردیس زینبیه
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 سرکار خانم دکتر زهره برهانی کاخکی

با شکوهِ تمام، خبر مسرت بخشِ انتخاب حضرتعالی به عنوان 
ریاسـت پردیس زینبیه پیشـوا، همچون نغمه ای دلنشـین در 
فضای جان طنین انداز شد. این انتخاب مبارک، گواهی است 
بر توانمندی های بی دریغ و شایستگی‌های ستودنی شما. در 
ایـن جایـگاه رفیـع، آرزومندیم با تدابیر و درایت خود، مسـیری 
نـو بـه سـوی تعالـی بالندگـی بگشـایید. باشـد که نام شـما، در 
تاریـخ ایـن دانشـگاه، بـا افتخـار و سـربلندی جـاودان شـود. نسرین سعادتی

سردبیر نشریه‌ی اجتماعی_

هنری_ادبی نبض حیات

سخن سردبیر
بسم الله الرحمن الرحیم

با کمال خوشحالی، شماره جدید نشریه دانشگاه فرهنگیان را به شما تقدیم می‌کنیم. این نشریه به عنوان یک پل ارتباطی 
میان دانشجویان و اساتید، فضایی را فراهم می‌آورد تا صدای شما را بشنویم و ایده‌ها، نظرات و تجربیات‌تان را به اشتراک 
بگذاریم. این شماره به ویژه به مناسبت روز معلم، فرصتی است تا از زحمات و تلاش‌های بی‌وقفه معلمان گرانقدرمان 
قدردانی کنیم. معلمانی که با عشق و دلسوزی، نه تنها علم و دانش را به ما می‌آموزند، بلکه ارزش‌های انسانی و اخلاقی 
را نیز در دل‌های ما می‌کارند. همچنین، به موضوعاتی پرداخته‌ایم که نه تنها به چالش‌های آموزشی و فرهنگی در دانشگاه 
می‌پردازد، بلکه به بررسی راهکارهایی برای بهبود کیفیت آموزش و یادگیری نیز می‌پردازد. ما به اهمیت مطالبه‌گری در 
دانشگاه فرهنگیان اعتقاد داریم و بر این باوریم که هر یک از شما می‌توانید با صدای خود، تغییرات مثبتی را در محیط 

آموزشی ایجاد کنید.
فعالیت‌های  بررسی  به  و  پرداخته‌ایم  دانشجویان  فرهنگی  و  علمی  دستاوردهای  معرفی  به  شماره  این  در  همچنین، 
فوق‌برنامه که به رشد و توسعه شخصیت شما کمک می‌کند، خواهیم پرداخت. ما به تنوع نظرات و تجربیات شما ارج 

می‌نهیم و امیدواریم که این نشریه بتواند بستری برای تبادل افکار و ایده‌ها باشد.
از شما دعوت می‌کنیم تا با مشارکت فعال خود، ما را در بهبود هرچه بیشتر این نشریه یاری کنید. نظرات، پیشنهادات و 

انتقادات شما برای ما بسیار ارزشمند است و می‌تواند به ارتقاء کیفیت محتوای نشریه کمک کند.
در پایان، از ریاست محترم و مسئولین حمایتگر پردیس زینبیه که در تمامی مراحل همراه ما هستند نهایت سپاس را به 
جا می‌آوریم و امیدواریم که این شماره از نشریه، الهام‌بخش شما در مسیر تحصیل و فعالیت‌های اجتماعی‌تان باشد. 

بیایید با هم، دانشگاه فرهنگیان را به مکانی پویا و خلاق تبدیل کنیم.
با آرزوی موفقیت برای همه شما.
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گامـی بـزرگ در جهـت پیشـرفت و توسـعه بیشـتر پردیـس 
مسـائل  بررسـی  هـدف  بـا  هم‌اندیشـی  نشسـت  زینبیـه؛ 
مراسـم  بـا  فیزیکـی همـراه  و چالش‌هـای فضـای  آموزشـی 
بازدیـد و افتتـاح پروژه‌هـای انجام شـده در هر دو مجموعه.

نشست هم اندیشی پردیس زینبیه با هدف بررسی مسائل 
آموزشـی و رفـع چالـش فضاهای فیزیکی مـورد نیاز و بازدید 
از پـروژه هـای عمرانـی ۲ ماهـه پایانی سـال ۱۴۰۳، با حضور 
و  فرمانـدار  تهـران،  اسـتان  فرهنگیـان  دانشـگاه  مسـئولان 
مسـئولان شهرسـتان و اداره کل شهرستان‌های استان تهران

گامی بزرگ در جهت پیشرفت و توسعه بیشتر پردیس زینبیه:

ایجـاد و بازسـازی ۱۰ کلاس آموزشـی | ایجـاد و سـاخت ۲ 
کارگاه هنر | سـاخت دو انبار | سـاخت سـایت و تجهیز آن | 
ایجاد اتاق مناسـب و تجهیز آنها برای اسـتادان و همکاران 
اداری | رسـیدگی بـه وضعیـت سـراهای دانشـجویی | ایجـاد 
و تکمیل پروژه وضوخانه و ۴ چشـمه سـرویس بهداشـتی | 
رسـیدگی بـه فضـای سـبز هـر دو مجموعه | نصـب درب های 

اتوماتیـک در ورودی سـراها و سـالن چندمنظـوره 

بـرای  افزایـی  دانـش  و  هم‌اندیشـی  کارگاه‌هـای  برگـزاری 
استادان و دانشجویان با توجه به شش ساحت تربیتی و در 
حوزه های مختلف )کارورزی، مشـاوره و سالمت روان و...(

دانشـجویان پردیـس زینبیـه، ضمـن تشـکر از حمایت‌هـای 
دلسـوزانه‌ی مسـئولین دانشـگاه فرهنگیـان اسـتان تهـران، 
روز  ارتقـای  رو، شـاهد  تـا در سـال‌های پیـش  امیـد دارنـد 

افـزون جامعـه‌ی آموزشـی باشـند.



فرهنگیـان  دانشـگاه  زینبیـه  پردیـس  توانمنـد  دانشـجویان  آفرینـی  افتخـار   
قلـم ۴ تهـران در جشـنواره رسـش  اسـتان 

رتبـه اول نشـریات برتـر، در بین نشـریات غیـر علمی)فرهنگی، اجتماعی سیاسـی(: 
سـرکارخانم نسـرین سعادتی

رتبه اول بخش ویژه )ویژه‌نامه آسیب‌های اجتماعی(: سرکارخانم نسرین سعادتی

رتبـه سـوم در بخـش ویـژه مقـالات )مقـالات وحـدت، هویـت و انسـجام ملـی(: 
سرکارخانم نسرین سعادتی

در بخش تیتر برتر، رتبه شایسته تقدیر: سرکارخانم نسرین سعادتی

رتبه اول در بخش مقالات آسیب‌های اجتماعی: سرکارخانم زهرا جهانی

رتبه اول در بخش مقالات آسیب‌های اجتماعی: سرکارخانم فاطمه مقصودی

رتبه دوم در بخش داستان کوتاه: سرکارخانم مریم سارابه

رتبه سوم در بخش طراحی جلد: سرکارخانم مهلا سهرابی

 افتخـار آفرینـی  دانشـجو معلمـان پردیـس زینبیـه 
پیشـوا؛ برگزیـدگان جشـنواره قـرآن و عتـرت در بخـش 

هنـری و ادبـی در سـطح اسـتان تهـران

رتبه اول طراحی پوستر: فاطمه فتحی 

رتبه سوم نقاشی: عارفه تولایی نصرت آبادی 

خط تحریری: فاطمه سادات حسینی نقوی
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اعزام دانشـجویان به سـفر فرهنگی، 
معنـوی و انسـان سـاز راهیـان نـور

مصاحبه با:

دکتر سیدمحمود طباطباییدکتر سیدمحمود طباطبایی

بزرگ‌تریـن چالش‌هایـی کـه معلمـان جدیـد بـا   
آن‌هـا مواجـه هسـتند، چیسـت و چگونـه می‌تـوان 

بـه آن‌هـا کمـک کـرد؟

معلمـان در قـرن ۲۱ با چالش‌های زیادی مواجه‌اند‌‌. 
بـه نظـر بنـده اگـر معلـم آمـاده‌ی رویارویـی بـا ایـن 
چالش‌ها نباشـد قطعا یک قدم رو به عقب خواهد 
برداشـت. و یکـی از مهم‌تریـن چالش‌هـا شناسـایی 
و شـناخت ویژ‌گی‌هـای نسـل زِد ) بچه‌هـای امـروزی 
( اسـت. در واقـع بچه‌هـا متفـاوت شـدند، اطلاعـات 
بـه روز دارنـد، انتظارات‌شـان فرق کـرده. و یک معلم 
قبـل از هرچیـز باید بر ایـن چالش فائق آید. چالش 
دوم تنـوع تکنولـوژی اسـت. در واقـع در آمـوزش و 
پـرورش هـرروزه فناوری‌هـای جدیـدی ارائـه می‌شـود 
و اسـتفاده و انتخـاب درسـت ایـن فناوری‌هـا بـرای 
تدریـس یـک مسئله‌سـت. اینکـه معلـم محتوایـی 
کـه ارائـه می‌دهـد براسـاس کـدام تکنولـوژی پیـش 
چیسـت؛  تکنولـوژی  آن  انتخـاب  معیارهـای  ببـرد، 
کمـی چالـش برانگیـز اسـت. مسـئله‌ی دیگـر آمادگی 
دانشـجویان بـرای نسـل آینـده اسـت کـه بـه چالش 

تبدیـل شـده‌. بـه هرحـال مـا تنهـا کتـاب را تدریـس 
نتوانـد  خوبـی  بـه  ایـن کتـاب  شـاید  امـا  می‌کنیـم 
بچه‌هـا را بـرای مسـئولیت‌پذیری در جامعـه آمـاده 
باشـد کـه  ایـن  می‌توانـد  معلـم  چالـش  لـذا  کنـد. 
کـدام مهـارت و دانـش دانش‌آمـوز را پـرورش دهـد 
کـه بچه‌هـا بتوانند بـرای آینده آماده شـوند. نکته‌ی 
نـه  اسـت کـه  و فرسـودگی شـغلی  اسـترس  بعـدی 
تنهـا یـک چالـش بلکـه یـک آسـیب بـزرگ اسـت، بـه 
هرحـال حجـم  زیـاد کار و تنـوع کاری معلم همیشـه 
اسـت کـه  یـک چالـش  ایـن  و  اسـت  خسـته‌کننده 
بعـد از چندسـال تدریـس معلم‌هـا انگیـزه‌ای ندارند 
نمی‌کننـد  اسـتفاده  نویـن  تدریس‌هـای  روش  از  و 
بـه  ایـن مسـئله  و حوصلـه‌ی کار کـردن ندارنـد کـه 

بـه مناسـبت فـرا رسـیدن هفتـه معلـم، بـا  
جنـاب آقای دکتر سـیدمحمود طباطبایی، 
استاد مدیریت کلاس و روش‌های تدریس 
زینبیـه  پردیـس  فرهنگیـان  دانشـگاه  در 
پیشـوا بـه گفتگـو پرداختیـم؛ مشـروح این 
گفتگـو را میتوانیـد در ادامه مطالعه کنید.
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ابعـاد اقتصـادی و حجـم کار و فشـار روحـی مرتبـط 
اسـت‌. و مهم‌تریـن چالـش هـم مسـائل فرهنگـی 
ایـن  بتوانـد  بایـد  معلـم  کـه  اسـت‌  دانش‌آمـوزان 
رونـد  در  تـا  کنـد  هم‌سـو  را  متفـاوت  فرهنگ‌هـای 

تدریـس بـه مشکل برنخـورد.

در  نویـن  فناوری‌هـای  از  می‌توانیـم  چگونـه   
کنیـم؟ اسـتفاده  معلمـان  آمـوزش 

نقـش فنـاوری آموزشـی را نمی‌تـوان کتمـان کـرد، از 
زمانـی کـه فناوری‌هـا وارد کلاس‌هـای مـا شـدند هم 
جذابیـت درس بالاتـر رفتـه، هـم تدریـس آسـان‌تر 
شـده و هـم کار معلـم را تسـهیل کـرده اسـت. امـروز 
هـوش مصنوعـی تقریبـا جایگزیـن تمـام فناوری‌هـا 
مصنوعـی  هـوش  کـه  معتقدنـد  اکثریـت  و  شـده 
چشـمگیر  گسـترش  نیـز  پـرورش  و  آمـوزش  در 
خواهـد یافـت‌. نکتـه‌ای کـه وجـود دارد ایـن اسـت 
کـه بنـده خیلـی می‌شـنوم کـه می‌گوینـد بـه زودی 
هـوش مصنوعـی جـای معلـم را خواهـد گرفـت، در 
واقـع بایـد گفـت معلمـان عزیـز نگـران ایـن مسـئله 
فناوری‌هـا  ایـن  و  مصنوعـی  هـوش  زیـرا  نباشـند 
بـه عنـوان یـک ابـزار خلاقانـه و تسـهیل‌گر در کنـار 
نـدارم کـه  اعتقـاد  اصال  بنـده  بـود.  شـما خواهـد 
هـوش مصنوعـی جـای معلـم را بگیـرد! چـون هیـچ 
چیـزی جایگزیـن معلـم نیسـت. بنابـر دلایـل معلوم 
آیـا کسـانی کـه چنیـن حرفـی می‌زننـد بـه ایـن فکـر 
می‌کننـد کـه تدریـس فقـط انتقـال دانـش نیسـت و 
نیـاز بـه تعاملات و ارتباطات انسـانی دارد؟ و هوش 
مصنوعـی نمی‌توانـد چنیـن کاری انجـام دهـد. یـا 
بـه ایـن نکتـه فکـر کردنـد کـه برخی مسـائل پیچیده 
آمـوزش و پـرورش نیـاز به احساسـات انسـانی، درک 
و مهارت‌هـای عاطفـی دارد؟ و آیـا هـوش مصنوعـی 
می‌توانـد جـای احساسـات و عواطـف یـک معلـم را 
بگیـرد؟ یـا کسـانی که بـه این حرف اعتقـاد دارند آیا 
بـه خلاقیـت و ایجاد انگیزه فکر می‌کنند؟ آیا هوش 
مصنوعـی می‌توانـد قبـل از تدریـس ایجـاد انگیـزه 
بیـاورد؟ بـار  خالق  را  بچه‌هـا  می‌توانـد  آیـا  کنـد؟ 

و  هـوش مصنوعـی  می‌کنـم  فکـر  مـن  هرحـال  بـه 
و  آمـوزش  در  ویـژه‌ای  جایـگاه  نویـن  فناوری‌هـای 
می‌تواننـد  معلمـان  و  داشـت  خواهنـد  پـرورش 
بـرای  باشـند‌  داشـته  آنهـا  از  بهینـه‌‌ای  اسـتفاده‌ی 

باشـند. داشـته  شـاداب  کلاسـی  اینکـه 

 بـه نظر شـما نقش دانشـگاه فرهنگیـان در ارتقاء 
کیفیت آموزش در کشـور چیسـت؟

این سـوال، سـوال بسـیار خوبی‌سـت چون به نظرم 
پرسـیدن ایـن سـوال خـودش پاسـخ اسـت! در واقع 
آن  معلـم  تربیـت  بـه  یـک کشـور  آمـوزش  کیفیـت 
اسـت. درسـت مثـل ایـن اسـت کـه بگوییـم کیفیـت 
یک ماشـین به چیسـت؟ قطعا کیفیت یک ماشـین 
بـه موتـور قـوی و امکانـات و وسـایلی اسـت کـه در 
آن اسـتفاده می‌شـود. مـن فکـر می‌کنـم دانشـگاه 
فرهنگیـان موتـور محـرک نظـام آموزشـی مـا اسـت. 
کیفیـت  قطعـا  باشـد  قوی‌تـر  موتـور  ایـن  هرچـه 
آموزشـی مـا ارتقـا پیـدا می‌کنـد؛ لذا نقش دانشـگاه 
فرهنگیـان در بـالا بـردن کیفیت آموزشـی، یک نقش 
انکار ناپذیر اسـت و ما شـاهد این مسـئله هسـتیم 
کـه در سـال‌های اخیـر تنهـا راه تخصصـی ورود بـه 
آمـوزش و پـرورش، دانشـگاه فرهنگیـان اسـت‌. ایـن 
یعنـی چـه؟ این یعنی دانشـگاه فرهنگیـان می‌تواند 
طـوری برنامه‌ریـزی کنـد کـه معلمانـی، خروجـی ایـن 
دانشـگاه باشـند و سـاختار آموزشـی را رقم بزنند که 
کیفیـت آموزشـی ارتقـا یابـد و اگـر خدایـی نکـرده 
دانشـگاه فرهنگیـان نتوانـد روی خروجی‌‌هایـش کار 
کنـد و کیفیـت آنهـا را بـالا ببـرد، نظـام آموزشـی مـا 
افـت پیـدا می‌کنـد. پـس نبایـد فرامـوش کنیـم کـه 
دانشـگاه فرهنگیـان هـرم، راس هـرم و محـور اصلی 
کیفیت‌بخشـی بـه نظـام آموزشـی ماسـت‌. حتـی در 
تالیـف کتب درسـی، ایجاد روش‌هـای نوین تدریس 
و اصلاحـات رونـد ارزشـیابی می‌توانـد تاثیـر مهمـی 
داشـته باشـد و مهم‌تـر از همـه دانشـگاه فرهنگیـان 
محیطـی پژوهـش محـور اسـت کـه اگـر بـه سـمت 
تحلیـل و بررسـی مسـائل و مشـکلات دانشـگاه بـر 
بـرود  مجـرب  اسـاتید  توسـط  پژوهش‌هـا،  اسـاس 

قطعـا خیلـی از آسـیب‌‌ها برطـرف خواهـد شـد.

 بـه عنـوان یـک اسـتاد، چگونـه آینـده آمـوزش و 
را  تغییراتـی  و چـه  را پیش‌بینـی می‌کنیـد  پـرورش 

می‌دانیـد؟ ضـروری 

ممکـن،  آینـده‌ی  محتمـل،  آینـده‌ی  آینده‌نگـری، 
آینـده‌ی غیرممکـن؛ ایـن واژگان در اصـل چیزهایـی 
اسـت کـه مـن خیلـی در حـوزه‌ی آمـوزش و پـرورش 
درموردشـان فکـر می‌کنـم. در واقـع سـابقه‌ی بنـده 
چنـد  کـه  می‌دهـد  نشـان  پـرورش  و  آمـوزش  در 

سالی‌سـت آمـوزش و پـرورش درحـال درجـا زدن اسـت؛ مثل 
حرکـت روی تردمیـل کـه در اصـل حرکـت وجـود داشـت امـا 
رو بـه جلـو نبـود. بـه نظـر بنـده مهم‌تریـن تغییـر در نظـام 
نیروهـای  جایگزینـی  می‌توانـد  ملـی  پـرورش  و  آمـوزش 
انسـانی) معلمـان( مجهـز بـه علـم روز و مولفه‌هـای معلـم 
مـا  نومعلمـان  کـه  می‌کنـم  فکـر  بنـده  می‌باشـد‌.  موثـر 
مـن  کـه  همان‌طـور  بـود؛  خواهنـد  تغییـر  علـت  خودشـان 
بسـیاری از دانشـجومعلمان را می‌بینـم کـه تـا وارد مدرسـه 
شـدند چـه تغییراتـی بـرای مدرسـه و دانش‌آمـوزان ایجـاد 
کردنـد و محـرک انگیـزه و هیجـان بودنـد‌. مهم‌تریـن مولفـه 
ایـن تغییـر، پذیـرش تغییـر اسـت و بـاور به اینکه ایـن تغییر 
روشـن  آینـده‌ی  بـه  مـن  بنابرایـن  باشـد.  مثبـت  می‌توانـد 
آموزش و پرورش امیدوارم؛ اگر محتوای درسـی را متناسـب 
تدریـس  روش‌هـای  بنویسـیم،  دانش‌آمـوزان  نیاز‌هـای  بـا 
نوین را به معلمان آموزش دهیم، از چهارچوب‌های خشـک 
و مقررات خسـته‌کننده آموزش دور شـویم، به معلمان خود 
اعتمـاد کنیـم و اجـازه دهیـم روش‌های نویـن را اعمال کنند.

 چگونـه می‌توانیـد ارتبـاط مؤثـری بـا دانشـجویان برقـرار 
کنیـد و آن‌هـا را در فرآینـد یادگیـری خـود مشـارکت دهیـد؟

ارتبـاط، کلیدی‌تریـن و اساسـی‌ترین رمـز تدریـس موثر اسـت 
و اگر قرار باشد ما تدریس را به عنوان یک مثلث سه ضلعی 
در نظـر بگیریـم، قطعـا یکـی از ضلع‌هـای اصلـی آن ارتبـاط 
اسـت. آن هم ارتباط موثر! دانشـجومعلمان در کلاس درس 
دوسـت دارنـد کـه دیـده شـوند و توانایی‌هایشـان شـناخته 
شـود. بنده فکر می‌کنم که اگر من به عنوان یک اسـتاد سـر 
کلاس بتوانـم ارتبـاط خوبـی با دانشـجومعلمان خود بگیرم، 
بـه ایـن نحـو کـه آنهـا را در فراینـد تدریـس مشـارکت دهـم، 
بسـتری فراهـم کنـم تـا دانشـجویان مفاهیمـی کـه مـن قـرار 
اسـت تدریـس کنـم خودشـان کشـف کننـد، پژوهش‌محـور 
باشـم و کارهـای تیمـی را در کلاس تقویت کنم، دانشـجویان 
مهم‌تریـن  از  یکـی  اینکـه  می‌گیرنـد. ضمـن  بهتـری  ارتبـاط 
مولفه‌های ارتباط پایدار بین دانشـجو و اسـتاد، درک اسـتاد 
نیاز‌هـای  اگـر  می‌باشـد.  زمینه‌هـا  همـه‌ی  در  دانشـجو  از 
دانشـجویان بـا روی خـوب، بـه جـا و صمیمـی برطـرف شـود 
ارتبـاط بیـن اعضـای کلاس هـم تقویـت می‌شـود و در واقـع 
ارتباطی خوب اسـت که فَرا کلاسـی باشـد، یعنی ارتباطی که 
دانشـجو پـس از پـاس کـردن درس هـم بـا اسـتاد حفظ کند 
و سـال‌ها از راهنمایـی او بهـره بگیـرد. و ایـن ارتبـاط زمانـی 
شکل خواهد گرفت که دانشجویان هم دانش استاد را درک 
کنند و هم اخلاق اسـتاد را قبول داشـته باشـند و در مقابل 
اسـتاد نیـز آنهـا را بـه خوبـی راهنمایـی، درک و کمـک کنـد.
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چالش‌هـای  بـا  پـرورش  و  آمـوزش  ديجيتـال،  عصـر  در 
متنـوع و پيچيـده‌ای روبـرو اسـت كـه تأثيـرات عميقـی بـر 
چالش‌هـا  ايـن  دارد.  يادگيـری  بـه  دسترسـی  و  كيفيـت 
بـه  نيـاز  فنـاوری،  بـه  دسترسـی  نابرابری‌هـای  شـامل 
و  تدريـس،  روش‌هـای  و  آموزشـی  محتـوای  به‌روزرسـانی 
آمـوزش معلمـان بـرای اسـتفاده مؤثـر از ابزارهـای ديجيتـال 
انگيـزه دانش‌آمـوزان  و  می‌باشـد. همچنيـن، حفـظ توجـه 
مربـوط  مسـائل  و  ديجيتـال  حواس‌پرتـی  از  پـر  دنيـای  در 
بـه حريـم خصوصـی و امنيـت داده‌هـا از ديگـر نگرانی‌هـای 
جـدی در ايـن زمينـه هسـتند. بـا ورود بـه عصـر ديجيتـال، 
چالش‌هـای  بـا  جهـان  سرتاسـر  در  آموزشـی  نظام‌هـای 
جديـد و پيچيـده‌ای مواجـه شـده‌اند كـه نيازمنـد توجـه و 
بررسـی جـدی اسـت. يكـی از مهم‌تريـن مسـائل، نابرابـری در 
دسترسـی بـه فنـاوری و منابـع آموزشـی اسـت كـه ميتوانـد 

بـه تشـديد شـكاف‌های اجتماعـی و اقتصـادی منجـر شـود. 
در حالـی كـه برخـی از دانش‌آمـوزان بـه ابزارهـای پيشـرفته 
و محتـوای آموزشـی آنلايـن دسترسـي دارنـد، بسـياری ديگـر 
از ايـن امكانـات محـروم هسـتند و ايـن موضـوع مي‌توانـد 
بـر كيفيـت يادگيـری آنهـا تأثيـر منفـی بگـذارد. علاوه بـر اين، 
مـداوم  روزرسـانی  بـه  نيازمنـد  فنـاوری  در  سـريع  تغييـرات 
محتوای آموزشـی و روش‌های تدريس اسـت. معلمان بايد 
توانايی‌هـای لازم بـرای اسـتفاده مؤثـر از ابزارهـای ديجيتـال 
را كسـب كننـد، امـا بسـياری از آنهـا بـه آموزش‌هـای كافـی 
در ايـن زمينـه دسترسـی ندارنـد. همچنيـن، حفـظ توجـه و 
انگيـزه دانش‌آمـوزان در دنيـای پـر از حواس‌پرتـی  ديجيتال، 
چالشـی ديگـر اسـت كـه می‌توانـد بـر فرآينـد يادگيـری تأثيـر 
بگـذارد. در نهايـت، مسـائل مربـوط بـه حريـم خصوصـی و 
امنيـت داده‌هـا در فضـای آنلايـن نيـز از جملـه نگرانی‌هـای 
جـدی در ايـن زمينـه بـه شـمار می‌رونـد. بنابرايـن، شناسـايی 
و تحليـل ايـن چالش‌هـا و ارائـه راهكارهای مؤثـر برای بهبود 
كيفيـت آمـوزش و پـرورش در عصـر ديجيتال، امـری ضروری 
و حياتـی اسـت.  عصـر ديجيتـال بـه دوره‌ای از تاريـخ بشـر 
اشـاره دارد كـه در آن فناوری‌هـای ديجيتـال و اطلاعـات بـه 
طـور گسـترده‌ای در زندگـی روزمـره، كسـب و كارهـا، آموزش و 

ارتباطـات انسـانی نفـوذ كرده‌انـد. ايـن دوره به طـور عمده از 
اواخـر قـرن بيسـتم آغـاز شـده و بـا پيشـرفت‌های سـريع در 

فنـاوری اطلاعـات، اينترنـت و ارتباطـات همـراه اسـت. 

١ .تعريف عصر ديجيتال 

عصـر ديجيتـال به دورانی اطلاق می‌شـود كه در آن اطلاعات 
و داده‌هـا بـه صـورت ديجيتـال توليـد، ذخيـره، پـردازش و 
منتقـل می‌شـوند. ايـن دوره بـا ظهـور و گسـترش اينترنـت، 
تلفن‌هـای هوشـمند، رايانه‌هـای شـخصی و سـاير ابزارهـای 

ديجيتـال مشـخص می‌شـود. 

٢ .ويژگی‌های عصر ديجيتال 

بـه  در عصـر ديجيتـال، دسترسـی  بـه اطلاعـات:  دسترسـی 
اطلاعـات بـه راحتـی و بـه سـرعت امكان‌پذيـر اسـت.  افـراد 
می‌تواننـد بـه ميليون‌هـا منبـع اطلاعاتـی از طريـق اينترنـت 

دسترسـی پيـدا كننـد. 

برقـراری  امـكان  ديجيتـال  فناوری‌هـای  سـريع:  ارتباطـات 
ايميـل،   می‌كننـد.  فراهـم  را  مؤثـر  و  سـريع  ارتباطـات 
ابزارهـای  جملـه  از  اجتماعـی  شـبكه‌های  و  پيامرسـان‌ها 

يافته‌انـد.  رواج  عصـر  ايـن  در  كـه  هسـتند  ارتباطـی 

تجـارت الكترونيـك: خريـد و فـروش كالاهـا و خدمـات بـه 
صـورت آنلايـن بـه يـك روش رايـج تبديـل شـده اسـت. ايـن 
امـر بـه تغييـرات عمـده‌ای در نحـوه انجـام كسـب و كارهـا 

منجـر شـده اسـت. 

آمـوزش آنلايـن: آمـوزش و يادگيـری بـه صـورت آنلايـن و از 
راه دور به يك گزينه محبوب تبديل شـده اسـت. اين امر به 
دسترسی بيشتر به آموزش و منابع آموزشی كمك كرده است. 

بـر  عميقـي  تأثيـرات  ديجيتـال  عصـر  فرهنگـی:  تغييـرات 
اسـت.  گذاشـته  انسـان‌ها  زندگـی  سـبك  و  فرهنـگ 

رسانه‌های اجتماعی، محتوای ديجيتال و سرگرمی‌های آنلاين 
بـه بخشـی جدايی‌ناپذيـر از زندگـی روزمـره تبديـل شـده‌اند.

 تأثير فناوری بر آموزش 

الف( آموزش آنلاين و يادگيری از راه دور 

دسترسـی بـه منابـع آموزشـی: فنـاوری بـه افـراد ايـن امـكان 
از  بـا کيفيـت  و  متنـوع  آموزشـی  منابـع  از  را می‌دهـد كـه 

شـوند.  بهره‌منـد  جهـان  از  هرنقطـه‌ای 

آمـوزش شخصی‌سازی‌شـده: بـا اسـتفاده از فنـاوری، ميتوان 
سـبك‌های  و  نيازهـا  بـا  متناسـب  آموزشـی  برنامه‌هـای 

فـردی طراحـی كـرد.  يادگيـری 

ب( ابزارهای آموزشی

اسـتفاده از فناوری‌هـای نويـن: ابزارهايـی ماننـد تخته‌هـای 
يادگيـری  پلتفرم‌هـای  و  آموزشـی  نرم‌افزارهـای  هوشـمند، 

آنلايـن بـه بهبـود فرآينـد يادگيـری كمـك می‌کننـد. 

تعامـل  امـكان  ديجيتـال  فناوری‌هـای  و همـكاری:  تعامـل 

و همـكاری بيـن دانش‌آمـوزان و معلمـان را تسـهيل كـرده 
تقويـت می‌كننـد.  را  ويادگيـری گروهـی 

ج( چالش‌ها 

عـدم دسترسـی برابـر: يكـی از چالش‌هـای اصلـي در آمـوزش 
ديجيتـال، عـدم دسترسـی برابـر بـه فنـاوری و اينترنـت بـرای 
همـه دانش‌آمـوزان اسـت. اين امر می‌تواند بـه نابرابری‌های 

آموزشـی منجر شـود. 

حواس‌پرتـی و كـم توجهی: اسـتفاده از فناوری در كلاس‌های 
درس ممكـن اسـت باعـث حواس‌پرتی دانش‌آموزان شـود و 

تمركـز آنهـا را كاهش دهد. 

آمـوزش  و  روزمـره  زندگـی  بـر  طـور گسـترده‌ای  بـه  فنـاوری 
تأثيـر گذاشـته اسـت. ايـن تأثيـرات شـامل بهبـود ارتباطـات، 
و  يادگيـری  در شـيوه‌های  تغييـر  و  اطلاعـات  بـه  دسترسـی 
تدريـس اسـت. بـا اين حال، چالش‌هايی نيـز وجود دارد كه 
نيـاز بـه توجـه و حـل و فصـل دارنـد. در نهايـت، بهره‌بـرداری 
مؤثـر از فنـاوری می‌توانـد بـه بهبود كيفيت زندگـی و آموزش 
رويكردهـای  بـه  مشـاركتی  و  فعـال  يادگيـري  كنـد.   كمـك 
بـه  دانش‌آمـوزان  آنهـا  در  كـه  می‌شـود  اطالق  آموزشـی 
طـور فعـال در فرآينـد يادگيـری شـركت می‌كننـد و تعامالت 
اجتماعـی و همـكاری بـا ديگـران بخش مهمـی از اين فرآيند 
اسـت. فنـاوری می‌توانـد نقـش مهمـی در تسـهيل و تقويـت 

ايـن نـوع يادگيـری ايفـا كنـد.

 آینده آموزش

- یادگیـری مادام‌العمـر: در عصـر دیجیتـال، یادگیـری دیگـر 
محـدود بـه سـن خاصـی نیسـت و افـراد بایـد بـرای بـه‌روز 

ادامـه دهنـد. بـه یادگیـری  نگه‌داشـتن مهارت‌هـای خـود 

- توسـعه مهارت‌هـای نرم: مهارت‌هایـی مانند تفکر انتقادی، 
خلاقیـت و همـکاری بـه عنـوان مهارت‌های کلیـدی در دنیای 
دیجیتـال شـناخته می‌شـوند و بایـد در برنامه‌هـای آموزشـی 

گنجانده شـوند.

 نتیجه‌گیری

آمـوزش و پـرورش در عصـر دیجیتـال فرصتـی بـرای بهبـود 
کیفیـت یادگیـری و دسترسـی بـه منابع آموزشـی فراهم کرده 
اسـت. بـا ایـن حـال، بـرای بهره‌منـدی کامل از ایـن امکانات، 
نیـز وجـود  بـه چالش‌هـا و موانـع موجـود  بـه توجـه  نیـاز 
دارد. ایـن تغییـرات می‌تواننـد بـه شکل‌گیری نسـل جدیدی 
از یادگیرنـدگان کمـک کننـد کـه آماده‌تـری بـرای مواجهـه بـا 

چالش‌هـای آینـده هسـتند.

 منابع

چالش‌های آموزش و پرورش در عصر ديجيتال 

 سكينه بذرپاچ،  ندا ميرفردی، سعيد آقازاده، رسول عربی آيسك

آموزش و پرورش در عصر دیجیتال
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کارشناسی آموزش ابتدایی



پس با اهمیت این امر مهم، پرورش خلاقیت به عهده چه 
کسـی خواهـد بـود؟ راه درمـان بسـیاری از دردهای جامعه را 
بایـد از نظـام آمـوزش و پـرورش جسـتجو کـرد. تنهـا نظام و 
معلـم خالق، دانـش آمـوز خلاق پـرورش می‌دهنـد. آموزش 
و پـرورش پویـا و متحـول می‌توانـد در تحقـق ایـن رسـالت 
اسـت کـه  ایـن  اهمیـت  ایـن  دلیـل  تاریخـی موفـق گـردد. 
مدرسـه مهم‌تریـن مـکان بـرای بـروز خلاقیـت اسـت. در این 
فرآینـد معلـم مهم‌تریـن و ریشـه‌ای‌ترین نقـش را بـه عهـده 
دارد. در کشـورهایی کـه از نظـر صنعتـی، فرهنگی و اجتماعی 
ایـن  کـه  شـده‌ایم  متوجـه  داشـته‌اند  چشـمگیری  رشـد 
کشـورها در زمینه پرورش و خلاقیت رشـد و تلاش بیشـتری 
داشـته‌اند. بـرای رشـد خلاقیـت و نـوآوری در دنیـای صنعـت 
و تکنولـوژی، بایـد از دبسـتان و حتـی قبـل از آن آغـاز کنیـم.

 روش‌هایی برای پرورش خلاقیت

پـرورش خلاقیـت در  بـرای  از عناصـر اصلـی  محیـط: یکـی 
دانـش آمـوزان، محیـط اسـت.محیط اطـراف تاثیـر بسـیار 
زیـادی بـر خلاقیـت و ذهـن یـک کـودک دارد. بهتـر اسـت بـا 
اضافـه کـردن رنگ‌هـای شـاد، تصاویرالهـام بخـش و تغییـر 
در صـورت  مثال  ایجـاد کنیـد.  مـکان، محیطـی خلاقانه‌تـر 
امـر  ایـن  بـه  کلاس  دکـور  تغییـر  و  جابجایـی  بـا  امـکان 
کمـک کنیـم. در گام بعـدی بایـد توجـه داشـته باشـیم کـه 
دانش‌آمـوزان را محـدود و محصـور بـه کلاس درس نکنیـم 
و از محیـط هـای بـاز مثـل حیـاط مدرسـه بـرای تدریس هم 
اسـتفاده کنیم. یک جنبشـی در آمریکا به نام جنبش کلاس 
بـاز توسـط دو معلـم دلسـوز رقـم خـورد و خروجـی آن ایـن 
بـود: معلمـی کـه فضـای بازتـری را بـرای تدریـس انتخـاب 

کـرده بـود خروجـی بهتـری داشـت.

بـرای  راه‌هـای  از  یکـی  کـردن  بـازی  بـازی کـردن: 
تقویت تفکر خلاق و حل مسـئله اسـت و باعث 
تحریـک ذهـن و افزایـش خلاقیـت می‌شـود. 
ریاضـی را از طریـق بـازی آمـوزش دهیـم چرا 
کـه وقتـی کودک درگیر موضوعی می‌شـود، 

تربیت خلاقیت و نوآوری

آتنا زاهدی

کارشناسی آموزش ابتدایی

ایـن  در  می‌افتـد.  اتفـاق  سـرعت  بـه  یادگیـری 
موضـوع، معلمـی موفق‌تـر اسـت کـه خلاق‌تراسـت.

کار تیمـی: کار گروهـی باعـث ایجـاد همدلـی و پـرورش 
خلاقیت و تفکر انتقادی در دانش آموزان می‌شـود و باعث 
می‌شـود کـه از زوایـای دیـد دیگـری به موضوعـات فکر کند و 
با جهان بینی‌های همکلاسـی‌هایش آشـنا شـود و در نهایت 
خلاقیـت دانش‌آمـوز جـور دیگـری پـرورش خواهـد یافـت.

اسـتفاده از فنـاوری: آمـوزش از طریـق انیمیشـن، ابزارهـای 
دیجیتال و یا حتی شعر باعث ایجاد انگیزه در دانش‌آموزان 
می‌شـود و همچنیـن آنـان را تشـویق بـه یادگیـری فعـال و 

مشـارکتی میکند.

آینـده«  مثل«اختراعـات  موضوعاتـی  خلاقانـه:  پروژه‌هـای 
و  بدهیـم  آمـوزان  دانـش  بـه  تخیلـی«  »داسـتان‌های  یـا  و 
بخواهیـم در غالـب نقاشـی، نوشـتن و یـا حتی سـاختن یک 

مـدل ارائـه دهنـد.

کارگاه‌هـای هنـری: برگـزاری کارگاه‌هایی مثل نقاشـی، سـفال 
گـری، قصـه گویـی، سـاخت کاردسـتی، می‌توانـد کمـک کنـد 
کـه دانـش آمـوزان احساساتشـان را بـه تصویـر بکشـند و بـا 
مـواد مختلـف کار کننـد. بـرای تحقق این امـر در زاهدان یک 
خانـه‌ی خالق و نـوآوری دانـش آمـوزان احـداث شـده اسـت 
کـه دانـش آمـوزان از هـر قشـری در ایـن مـکان هـر مهارتی را 

می‌آموزنـد.

 دلایل اهمیت پرورش خلاقیت در دنیای امروز

بـا نـوآوری و خلاقیـت می‌توانیـم ایده های جدیـد و نوآورانه 
را بـرای حـل مشـکلات پیـدا کنیـم چـرا کـه باعـث پیشـرفت 
در فنـاوری و علـم می‌شـود. چـه بسـا در بـازار کسـب و کار، 
خلاقیت باعث متمایز شـدن می‌شـود و فرصت‌های بسـیار 
زیـادی را ایجـاد می‌کنـد. همچنین باعـث تغییرات مثبت در 
یـک جامعـه می‌شـود و ایده‌هـای جدیـد بـرای بهبـود زندگی 

و معیشـت مـردم ارائـه می‌دهـد.

آدم‌هـای  و  پیچیـده  دنیـای  در 
تـا  می‌کنـد  کمـک  خلاقیـت  پیچیده‌تـر، 

راه حل‌هـای بهتـری بـرای حـل تعارضـات و چالش‌هـا 
باعـث خـود شناسـی و  پیـدا کنیـم. در زمینـه رشـد فـردی 
رشـد شـخصی و حرفـه‌ای می‌شـود. از اهمیـت بسـیار زیـاد 
خلاقیـت همیـن بـس کـه باعـث کارآفرینی و اشـتغال تعداد 
زیـادی می‌شـود. تمامـی ایـن امور بـه دسـت توانمند دانش 
آمـوزان و آمـوزگاران و دبیـران امـروز اسـت چـرا کـه چنیـن 
رسـالت مهمـی تنهـا بـه روی دوش نظـام آمـوزش و پـرورش 
یـک کشـور اسـت.  و در آخـر، ایـن بـاور، اطلاعـات، نگـرش و 
مـواد یـک معلـم اسـت کـه خلاقیـت را در کودکـی بـه وجـود 

مـی‌آورد.

بـه نقـل از اسـتاد بهـروز آیرملوی: دانش آمـوزان نباید فدای 
فـدای  کـه  هسـتند  برنامه‌هـا  ایـن  بلکـه  شـوند  برنامه‌هـا 

دانـش آمـوز می‌شـوند.

 منابع:

در  پـرورش خلاقیـت  بـر  تاثیـر روش هـای مختلـف  مقالـه 
مقـدم ئیـان  عبدالـه  ـ  ابتدایـی  دوره  آمـوزان  دانـش 

مقالـه بررسـی خلاقیـت در دانـش آمـوزان دوره ابتدایـی ـ 
کریـم حسـن زاده ـ عیسـی نراقـی ـ غفـار قیصـری زاده

دانش‌آمـوزان  در  نـوآوری  و  خلاقیـت  پـرورش  روش‌‌‌‌‌هـای 
بـه  براینکـه  بنـا  انسـان،  امـروز  دنیـای  در  آن  اهمیـت  و 
زیورهسـتی و وجـود، آراسـته شـده اسـت، و روح پرعظمـت 
و مسـیحای خـدا در کالبـد معنـوی وی، دمیـده شـده اسـت 
خالق اسـت. چـرا کـه خلاقیـت بـرای خداسـت و از محـالات 
اسـت کـه انسـانِ خلیفـة الله، خالق نباشـد. خلاقیـت یـک 
موهبـت و جوهـره‌ی هسـتی اسـت که در فکر، اندیشـه، قلم 
و رفتـار و عملکـرد انسـان در محیـط کار جلـوه پیـدا می‌کنـد. 
حـال بـا وجـود تمـام تعاریـف و اهمیـت ایـن امـر مهـم اگـر 
زمینه‌هـای بسـط و تمریـن و تربیـت ایـن موهبـت در قـدرت 
مغـزی و گوهـره‌ی وجـودی یـک انسـان، فراهـم نشـود؛ عملا 
داد.  خواهـد  دسـت  از  را  خـود  اصلـی  کارایـی  انسـان 
زیـان ایـن عقـب ماندگـی در ابعـاد مختلف 
زیسـتِ اجتماعـی و فردی متجلی 

خواهـد شـد.
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فاطمه پوراحمدی

کارشناسی آموزش ابتدایی
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سـیطره  در  را  جهـان  آنچنـان  اطلاعـات  فنـاوری  امـروزه 
خـود قـرار داده اسـت کـه هیـچ نقطـه‌ای در امـان نیسـت. 
خانواده‌هـا دیگرمی‌تواننـد تربیـت خـاص خـود را در مـورد 
فرزندانشـان مدنظـر قـرار دهنـد. در چنیـن عرصـه‌ای اگـر 
برای اطلاعات طرح و نقشـه جامعی وجود نداشـته باشـد 
و بـه کارگیـری آن منطبـق بـا اهـداف معین و هوشـمندانه 
نباشـد خطـرات زیـادی جوامـع وفرهنـگ بشـری را تهدیـد 
توجـه  قابـل  شکل  بـه  شـاید  مجـازی  امنیـت  می‌کنـد. 
آن، موضـوع حیاتـی بـرای کشـورها باشـد. چـرا کـه شـرط 
اسـتفاده  مجـازی،  پذیـری  تهدیـد  دنیـای  از  بـرای  لازم 
گسـترده و اتصـال بـه شـبکه هـای الکترونیکـی اطلاعـات 
اسـت و شـرط کافـی، دیجیتالـی شـدن تمامـی سیسـتم‌ها 
یـک  سیاسـی  اجتماعـی،  اقتصـادی،  زیرسـاخت‌های  و 
جامعـه مـی باشـد. فناوری نوین را در اصـل میتوان ادامه 
اصلاحـات  و  آرایه‌هـا  کـه  دانسـت  پیشـینی  فناوری‌هـای 
جدیـدی را در اختیـار بشـر قـرار میدهنـد تـا زندگـی او را 
بهبـود بخشـند. بـه عبـارت دیگـر، اصطلاح فـن آوری نوین 
را میتـوان بـه پیشـرفت‌های انجـام شـده و نوآوری‌هـای 
ارائـه شـده در حوزه‌هـای مختلـف فنـاوری اطالق کـرد. در 
فزایندهـای در حـال  بـا شـتاب  امـروز، تکنولـوژی  دنیـای 
تغییـر و تحـول اسـت. بـرای همـراه بـودن بـا چنیـن رونـد 
پرسـرعتی، باید تکنولوژی روز را پیوسـته شناسـایی کرده و 
در یادگیری آن بکوشـیم. به این ترتیب، قادر خواهیم بود 
همـگام بـا تغییـر و تحولات اطراف خویش گام برداشـته و 
از امکانـات پیـش روی خـود بهره ببریم. امـروزه از آموزش 
و پـرورش انتظـار مـی‌رود تـا موجبـات یادگیـری فعـال و 

مشـارکتی را در بیـن دانـش آمـوزان فراهـم آورد. شـیوه‌های 
آموزشـی جـاری مسـلما پاسـخگوی نیازهـای آموزشـی متغیر 
عصـر جدیـد نیسـت. تکنولوژی آموزشـی، یکـی از موضوعات 
پررنـگ و کلیـدی در عرصـه آموزش و یادگیری اسـت که تاثیر 
فراوانـی بـر رونـد و شـیوه هـای آموزش دارد نیاز به اسـتفاده 
متعـادل و هوشـمندانه از تکنولـوژی بـرای جلوگیـری از نقاط 
ضعـف و احتمالی‌هـای منفـی آن نیـز وجـود دارد، زیـرا ایـن 
مفهـوم تاثیـرات گسـترده‌ای بـر جوانـب مختلـف زندگـی دارد 
کـه ممکـن اسـت بـه نواقـص و چالش‌هایـی همـراه باشـد. 
پلتفرم‌هـای  افزارهـا،  نـرم  تـا  اینترنـت گرفتـه  و  رایانه‌هـا  از 
آموزشـی و ابزارهـای دیجیتـال، تکنولوژی آموزشـی به عنوان 
یـک ابـزار قدرتمنـد بـرای بهبـود فراینـد آمـوزش و یادگیـری 
بـه کار مـی‌رود معلمـان و شـاگردان بایـد بـا نحـوه اسـتفاده 
از اینترنـت و بسـیاری از نـرم افزارهایـی کـه آنهـا را بـه سـوی 
دسـت یافتـن بـه مهارت‌هـای تفکـر در سـطوح بـالا هدایـت 
بـه سـوی  بـه هدایـت شـاگردان  می‌کنـد، آشـنا شـوند. مـا 
تالش بیشـتر در اسـتفاده از رسـانه و فراهـم کـردن بازخـورد 
نسـبت بـه کارهایشـان نیـاز داریـم. اسـتفاده از رسـانه‌ها در 
دنیـای خـارج از کلاس درس دانش‌آمـوزان را بـه سـوی حـل 
مسـئله و تصمیـم گیـری هدایت می‌کند. تکنولوژی آموزشـی 
می‌توانـد بـازده آموزشـی را از لحـاظ کمـی وکیفـی افزایـش 
دهـد. بـا رشـد تقاضاهایـی کـه فراتـر از تـوان بـازده آمـوزش 
وپرورش امروز اسـت؛ آنچه به عنوان یک امر حیاتی به نظر 
میرسـد ایـن اسـت کـه یادگیـری، موثـر ومفیدتر انجـام گیرد. 
قابلیـت  اسـت  توانسـته  آموزشـی  تکنولـوژی  دسـتاوردهای 
خود را در سـرعت بخشـیدن به رشـد آموزش نشـان دهد و 
کاربـرد چنیـن دسـتاوردهایی میتوانـد بـه آمـوزگار کمـک کند 
تـا از وقـت محـدودی کـه دارد بیشـترین اسـتفاده را ببـرد.

 تکنولوژی‌های آموزشی و اهداف آن

• تعریف تکنولوژی آموزشی

و  ابزارهـا، روش‌هـا  از  بـه مجموعـه‌ای  آموزشـی  تکنولـوژی 
فرآینـد  بهبـود  بـرای  کـه  می‌شـود  اطالق  اسـتراتژی‌هایی 
یادگیـری و تدریـس اسـتفاده می‌شـوند. این مفهـوم از زمان 
اسـتفاده از وسـایل دیداری و شـنیداری مانند پروژکتورها و 
نوارهـای ویدئویـی تـا فناوری‌هـای پیشـرفته‌تر مانند آموزش 
الکترونیکی، هوش مصنوعی و واقعیت مجازی تکامل یافته 
اسـت. هـدف اصلـی تکنولـوژی آموزشـی ایجـاد یـک محیـط 
یادگیـری مؤثرتـر، جذاب‌تـر و کارآمدتـر اسـت. ایـن فناوری‌هـا 
می‌تواننـد هـم بـه دانش‌آموزان و هم به معلمان کمک کنند 
تـا فرآینـد یادگیـری را تسـهیل کننـد. بـرای مثـال، یـک معلـم 
می‌توانـد از نرم‌افزارهـای هوشـمند بـرای طراحـی آزمون‌هـای 
پلتفرم‌هـای  از  دانش‌آمـوز  یـک  یـا  کنـد  اسـتفاده  تعاملـی 
آمـوزش آنلایـن بـرای یادگیـری مهارت‌هـای جدید بهـره ببرد.

• انواع تکنولوژی‌های آموزشی

تکنولوژی‌های آموزشی را می‌توان به چند دسته اصلی تقسیم 
کـرد کـه هـر کدام ویژگی‌ها و کاربردهای خـاص خود را دارند:

۲.۱. ابزارهای سنتی و دیجیتال

سـیاه،  تخته‌هـای  شـامل  آموزشـی  ابزارهـای  گذشـته،  در 
اسالیدهای تصویـری، فیلم‌هـای آموزشـی و کتاب‌هـای چاپی 
بودند. اما امروزه ابزارهای دیجیتال جایگزین روش‌های سنتی 
شـده‌اند و امکانات بیشـتری را برای یادگیری فراهم کرده‌اند. 
برخـی از ایـن ابزارهـای دیجیتـال شـامل مـوارد زیـر هسـتند:

• رایانه و نرم‌افزارهای آموزشـی: از برنامه‌های شبیه‌سـازی و 
محتوای چندرسانه‌ای برای بهبود یادگیری استفاده می‌شود.

ماننـد  سـایت‌هایی  آنلایــــــن:  یادگیــــری  پلتــــفرم‌های   •
Coursera، Udemy و Khan Academy امـکان یادگیـری 

در هـر زمـان و مـکان را فراهـم می‌کننـد.

ایـن   :)VR( واقعیـت مجـازی  و   )AR( افـزوده  واقعیـت   •
فناوری‌هـا بـه یادگیرنـدگان اجـازه می‌دهند تـا در یک محیط 

شبیه‌سازی‌شـده تجربـه آموزشـی کسـب کننـد.

۲.۲. هوش مصنوعی در آموزش

فناوری‌هـای  تأثیرگذارتریـن  از  یکـی   )AI( هـوش مصنوعـی 
جدیـد در حـوزه آمـوزش اسـت. ایـن فنـاوری امـکان ارائـه 
تجربه‌هـای یادگیـری شخصی‌سازی‌شـده را فراهـم می‌کنـد. 
برخـی از کاربردهـای AI در آمـوزش شـامل مـوارد زیـر اسـت:

• چت‌بات‌هـای آموزشـی: ایـن ابزارهـا می‌تواننـد به سـؤالات 
دانش‌آموزان پاسخ دهند و مانند یک مربی مجازی عمل کنند.

• تحلیـل داده‌هـای یادگیـری: بـا اسـتفاده از AI، معلمـان 
می‌تواننـد نقـاط ضعـف دانش‌آمـوزان را شناسـایی کـرده و 

آموزش‌هـای مناسـبی را بـرای هـر فـرد ارائـه دهنـد

یادگیـری   :)Blended Learning( ترکیبـی یادگیــــری   .۲.۳
ابزارهـای  بـا  ترکیبـی روشـی اسـت کـه آمـوزش حضـوری را 
دیجیتـال ترکیـب می‌کند. این روش بـه دانش‌آموزان امکان 
می‌دهد تا بخشـی از یادگیری خود را از طریق منابع آنلاین 

و بخشـی دیگـر را در کلاس‌هـای حضـوری انجـام دهنـد.

۲.۴. گیمیفیکیشــــــــــــن )Gamification( در آمــــــــوزش: 
گیمیفیکیشـن یـا بازی‌وارسـازی، فرآینـد اسـتفاده از عناصـر 
بازی در محیط‌های غیر‌بازی مانند آموزش اسـت. این روش 
دانش‌آمـوزان  مشـارکت  و  تعامـل  انگیـزه،  افزایـش  باعـث 
می‌شـود. بـرای مثـال، برنامه‌هایـی ماننـد Duolingo از ایـن 

روش بـرای آمـوزش زبـان اسـتفاده می‌کننـد.

• اهداف تکنولوژی آموزشی

بـه  اهـداف متعـددی اسـت کـه  دارای  آموزشـی  تکنولـوژی 
می‌کنـد: تدریـس کمـک  و  یادگیـری  فرآینـد  بهبـود 

۳.۱. افزایش کیفیت آموزش: با استفاده از ابزارهای تعاملی، 
یادگیـری بـه یـک تجربه جـذاب و مؤثر تبدیل می‌شـود. برای 
مثـال، دانش‌آموزانـی کـه در یـک محیـط واقعیـت مجـازی 
کار می‌کننـد، بهتـر می‌تواننـد مفاهیـم پیچیـده را درک کنند.

۳.۲. افزایـش دسترسـی بـه آمـوزش: تکنولـوژی آموزشـی به 
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آمـوزش در دوران ابتدایـی به عنوان یکی از مهمترین مراحل 
تحصیلـی، نقـش کلیـدی در شکل‌گیری آینـده تحصیلـی و 
اجتماعـی دانـش آمـوزان ایفـا می‌کنـد. در ایـن دوره دانـش 
بلکـه  می‌شـوند  آشـنا  علمـی  مفاهیـم  بـا  تنهـا  نـه  آمـوزان 
مهارت‌های اجتماعی، عاطفی و شناختی را نیز فرا می‌گیرند. 
انتخـاب روش‌هـای تدریـس موثـر در ایـن مرحلـه از اهمیـت 
وی�ژه‌ای برخ�وردار اس�ت. در ایـن سـنین، دانـش آمـوزان در 
حـال توسـعه هویـت خـود هسـتند و یادگیـری در ایـن دوران 
می‌تواننـد بـه شکل‌گیری ارزش‌هـا، باورهـا و عـادات مثبـت 
یـا منفـی منجـر شـود. بنابرایـن، انتخـاب روش‌هـای تدریـس 
موثـر و مناسـب در ایـن مرحلـه از اهمیـت ویـژه‌ای برخـوردار 
اسـت. معلمـان بایـد بـا دقـت و توجـه به نیازهـای خاص هر 

دانـش آموز،روش‌هـای تدریسـی را انتخـاب کننـد 
کـه نـه تنهـا بـه انتقـال دانش کمـک کند بلکه 

بـه تقویـت انگیـزه و اشـتیاق یادگیـری نیز 
منج�ر ش�ود. آمـوزش در دوران ابتدایی 
نـه تنهـا بـه یادگیـری مفاهیـم علمـی 
محـدود می‌شـود، بلکـه بـه توسـعه 
عاطفـی  و  اجتماعـی  مهارت‌هـای 
نیز کمک می‌کند. در این سـنین، 
می‌گیرنـد  یـاد  آمـوزان  دانـش 
کـه چگونـه بـا یکدیگـر تعامل 
را  خـود  احساسـات  کننـد، 
مدیریـت کننـد و در گروه‌ها 
مهارت‌هـا  ایـن  کننـد.  کار 
آنهـا  آینـده  زندگـی  در 
بسـیار حیاتی هسـتند و 

می‌تواننـد بـه موفقیت‌هـای اجتماعـی و شـغلی آنهـا کمـک 
کنن�د. عالوه بـر این،روش‌هـای تدریـس موثـر می‌تواننـد بـه 
ایجـاد یـک محیـط یادگیـری مثبـت و حمایتـی منجر شـوند. 
محیطـی کـه در آن دانـش آمـوزان احسـاس امنیـت و راحتی 
کننـد، می‌توانـد به افزایش مشـارکت و تعامـل آنها در کلاس 
کمـک کنـد. بـه همیـن دلیـل، معلمـان بایـد به ایجـاد فضای 
دوس�تانه و تش�ویق کننـده توج�ه وی�ژه‌ای داشـته باشـند. بـا 
توجه به اهمیت این موضوع، لازم اسـت که به طور مسـتمر 
در پـی بهبـود روش‌هـای تدریس باشـیم تـا بتوانیم به دانش 
آموزان کمک کنیم تا به یادگیرندگان مستقل و فعال تبدیل 
شـوند. در نهایـت، آمـوزش موثـر در دوران ابتدایـی می‌توانـد 
بـه شکل‌گیری نسـل‌های آینـده‌ای منجـر شـود کـه نـه تنهـا 
از نظـر علمـی قـوی هسـتند، بلکـه از نظـر اجتماعی 
و عاطفـی نیـز توانمنـد و موفـق خواهنـد بـود. 
هماهنگـی  و  همـکاری  بنـد  امتیـاز  ایـن 
اسـت  جامعـه  و  والدیـن  معلمـان،  بیـن 
تـا بتوانیـم بـه بهتریـن نحـو ممکـن بـه 
هدف‌ه�ای آموزش�ی خود دس�ت یابیم.

 تعریف روش تدریس 

مجموعـه‌ای  بـه  تدریـس  روش 
اسـتراتژی‌های  و  از فعالیت‌هـا 
اطالق می‌شـود کـه معلمـان 
و  دانـش  انتقـال  بـرای 
مهارت‌هـا بـه دانش‌آمـوزان 
ایـن  می‌کننـد.  اسـتفاده 

آرزو امیری میاب

کارشناسی آموزش ابتدایی
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دانش‌آموزان در سراسر جهان امکان می‌دهد تا بدون توجه 
بـه موقعیـت جغرافیایـی خود، به منابع باکیفیت دسترسـی 
داشته باشند. یادگیری الکترونیکی این امکان را برای افرادی 
کـه در مناطـق دورافتـاده زندگـی می‌کننـد فراهم کرده اسـت.

۳.۳. شخصی‌سـازی فرآینـد یادگیـری: بـا اسـتفاده از هـوش 
مصنوعـی و سیسـتم‌های یادگیـری تطبیقـی، هـر دانش‌آمـوز 
یادگیـری  سـبک  و  توانایـی  سـطح  بـا  متناسـب  می‌توانـد 
خـود آمـوزش ببینـد. ایـن سیسـتم‌ها محتـوای آموزشـی را 
بـر اسـاس نیازهـای فـردی هـر دانش‌آمـوز تنظیـم می‌کننـد.

۳.۴. افزایش تعامل و مشـارکت دانش‌آموزان: اسـتفاده از 
ابزارهـای چندرسـانه‌ای، شبیه‌سـازها و محیط‌هـای تعاملـی 
محتـوای  بـا  بهتـری  ارتبـاط  یادگیرنـدگان  می‌شـود  باعـث 
آموزشی برقرار کنند و فعالانه در فرآیند یادگیری شرکت کنند.

۳.۵. کاهـش هزینه‌هـای آموزشـی: بـا اسـتفاده از آمـوزش 
آنلایـن، هزینه‌هـای مربـوط بـه مـواد آموزشـی، حمل‌ونقـل 
و امکانـات فیزیکـی کاهـش می‌یابـد. ایـن امـر بـه ویـژه بـرای 

دانشـگاه‌ها و مـدارس از اهمیـت بالایـی برخـوردار اسـت.

• چالش‌ها و محدودیت‌های تکنولوژی آموزشی

برخـی  بـا  آموزشـی  تکنولـوژی  فـراوان،  مزایـای  وجـود  بـا 
اسـت: مواجـه  نیـز  محدودیت‌هـا  و  چالش‌هـا 

از  بسـیاری  در  دسترسـی:  و  زیرسـاختی  مشـکلات   .۴.۱
مناطـق جهـان، هنـوز زیرسـاخت‌های لازم بـرای اسـتفاده از 
تکنولوژی‌های آموزشی وجود ندارد. کمبود اینترنت پرسرعت 
و دسـتگاه‌های دیجیتـال از جملـه ایـن چالش‌هـا هسـتند. 

۲. ۴. نیـاز بـه آمـوزش معلمـان: بسـیاری از معلمـان هنـوز 
بـه مهارت‌هـای لازم برای اسـتفاده از تکنولوژی‌های آموزشـی 
مجهـز نیسـتند. ایـن امـر می‌توانـد مانعـی بـرای پیاده‌سـازی 

مؤثـر ایـن فناوری‌ها باشـد.

رشـد  بـا  خصوصـی:  حریـم  و  امنیتـی  نگرانی‌هـای   .۴.۳
تکنولوژی‌های آنلاین، نگرانی‌هایی درباره حفاظت از اطلاعات 

شـخصی دانش‌آموزان و معلمان ایجاد شـده اسـت. مدارس 
و دانشـگاه‌ها بایـد از سیسـتم‌های امـن بـرای حفـظ داده‌های 

کاربـران خـود اسـتفاده کننـد.

• آینده تکنولوژی‌های آموزشی

روندهـای آینـده در حـوزه تکنولـوژی آموزشـی نشـان می‌دهـد 
کـه ایـن حـوزه بـه سـرعت در حـال پیشـرفت اسـت. برخـی از 
فناوری‌های آینده که بر آموزش تأثیر خواهند گذاشت عبارتند از:

یادگیری  در  مصنوعی  هوش  از  گسترده‌تر  استفاده   •
شخصی‌سازی‌شده

• گسـترش واقعیـت مجـازی و افـزوده برای شبیه‌سـازی‌های 
آموزشی

• افزایش پلتفرم‌های یادگیری آنلاین با قابلیت تعامل بالاتر

• یادگیـری مبتنـی بـر داده )Data-Driven Learning( بـرای 
ارائـه بازخـورد دقیق‌تـر بـه دانش‌آمـوزان

 نتیجه‌گیری

تکنولوژی‌هـای آموزشـی تأثیـر قابل‌توجهی بر نحـوه یادگیری 
و تدریـس داشـته‌اند و امکاناتـی را فراهـم کرده‌انـد کـه در 
چالش‌هایـی  حـال،  ایـن  بـا  بـود.  تصـور  غیرقابـل  گذشـته 
ماننـد شـکاف دیجیتالـی، نیـاز بـه آمـوزش معلمـان و حفـظ 
امنیت داده‌ها همچنان نیازمند توجه هسـتند. با پیشـرفت 
فنـاوری، انتظـار مـی‌رود کـه ایـن حـوزه همچنـان دسـتخوش 

تحـولات گسـترده‌ای شـود.
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روش‌ها می‌توانند شـامل تدریس مسـتقیم، تدریس تعاملی، 
تدریـس مبتنـی بـر پـروژه و سـایر تکنیک‌های آموزشـی باشـند. 
هـر یـک از ایـن روش‌هـا ویژگی‌هـا و مزایای خاص خـود را دارند 
و می‌تواننـد در شـرایط مختلـف آموزشـی بـه کار گرفتـه شـوند.

 انواع روش های تدریس موثر

تدری�س مبتن�ی ب�ر ب�ازی : تدریـس مبتنـی بـر بـازی یکـی از 
روش‌هـای جـذاب و موثـر در آمـوزش ابتدایـی اسـت کـه بـه 
طـور فزاینـده‌ای در سـال‌های اخیـر مـورد توجـه قـرار گرفتـه 
اسـت. ایـن روش شـامل اسـتفاده از بازی‌هـا و فعالیت‌هـای 
سـرگرم کننـده بـرای آمـوزش مفاهیم مختلف اسـت. بازی‌ها 
می‌تواننـد بـه صـورت فـردی یـا گروهـی انجـام شـوند و بـه 
دانش‌آمـوزان ایـن امـکان را می‌دهنـد کـه بـه صـورت غیـر 
رسـمی و در محیطـی شـاداب یـاد بگیرنـد. این نـوع یادگیری 
نـه تنهـا بـه یادگیـری مفاهیـم کمـک می‌کند بلکه بـه تقویت 

روحی�ه و انگی�زه دان�ش آم�وزان نی�ز می‌انجام�د. 

تدریـس گروهـی: تدریـس گروهـی یکـی دیگـر از روش‌هـای 
موثـر در کلاس‌هـای ابتدایـی اسـت کـه بـا تقسـیم دانـش 
فعالیت‌هـای  انجـام  بـرای  کوچـک  گروه‌هـای  بـه  آمـوزان 
آمـوزان  دانـش  بـه  روش  ایـن  دارد.  اشـاره  مشـترک 
داشـته  تعامـل  یکدیگـر  بـا  کـه  می‌دهـد  را  امـکان  ایـن 
از تجربیـات  بـه اشـتراک بگذارنـد و  را  باشـند،نظرات خـود 
بـه  گروهـی  تدریـس  واقـع  در  شـوند.  بهره‌منـد  یکدیگـر 
تقویـت  بـه  تعاملی،می‌توانـد  آموزشـی  روش  یـک  عنـوان 
آم�وزان کم�ک کن�د. دان�ش  عاطف�ی  و  اجتماع�ی  یادگی�ری 

تدریـس مبتنـی بـر پـروژه: تدریس مبتنی بر پـروژه یک روش 
آموزشـی اسـت کـه در آن دانـش آموزان به انجـام پروژه‌های 
عملـی و واقعـی بـه یادگیـری مفاهیـم می‌پردازنـد. این روش 

بـه دانـش آمـوزان این امکان را می‌دهد که دانش خود را در 
عمـل بـه کار ببرنـد و از تجربیات واقعی بهره‌مند شـوند. این 
نـوع یادگیـری بـه دانـش آمـوزان کمـک می‌کنـد تـا مفاهیـم 
را بـه طـور عمیق‌تـری درک کننـد و بـه کارگیـری آنهـا در زندگی 
واقع�ی را تجرب�ه کنن�د. تدریـس مبتنـی بـر پـروژه می‌توانـد 
بـه افزایـش درک عمیـق و کاربـردی از موضوعـات کمـک کند. 
دانـش آمـوزان در ایـن روش بـا چالش‌هـای واقعـی مواجـه 

می‌شـوند و بـرای حـل آنهـا راه حل‌هایـی پیـدا کننـد.

تدریس تعاملی: تدریس تعاملی به اسـتفاده از تکنولوژی و 
ابزارهای دیجیتال برای ایجاد تعامل بیشـتر در کلاس اشـاره 
دارد. ایـن روش می‌توانـد شـامل اسـتفاده از نرم‌افزارهـای 
باشـد.  آنلایـن  ابزارهـای  و  آموزشـی  ویدیوهـای  آموزشـی، 
تدریـس تعاملـی بـه دانش آموزان این امـکان را می‌دهد که 
بـه صـورت فعـال در فراینـد یادگیـری شـرکت کننـد و از منابع 
مختلـف بهره‌منـد شـوند. ایـن نـوع یادگیـری می‌توانـد بـه 
ایجـاد یـک فضـای یادگیـری جـذاب و پویـا منجر شـود که در 
آن دانـش آمـوزان بـه راحتـی می‌تواننـد سـوال بپرسـند و بـا 
یکدیگر تعامل کنند. تاثیر تدریس تعاملی بر یادگیری دانش 
آمـوزان بسـیار مثبت اسـت. ایـن روش می‌تواند جلب توجه 
و افزایـش انگیـزه دانـش آمـوزان را بـه همراه داشـته باشـد.

 تاثیر روش‌های تدریس بر انگیزه دانش آموزان 

متنـوع  و  جـذاب  روش‌هـای  یادگیـری:  بـه  علاقـه  ایجـاد 
می‌تواننـد علاقـه و اشـتیاق دانـش آمـوزان به یادگیـری را به 
طـرز چشـمگیری افزایـش دهن�د. بـه عنـوان مثال، اسـتفاده 
از تدریـس مبتنـی بـر بـازی می‌توانـد به دانش آمـوزان کمک 
کنـد تـا یادگیـری را بـه عنـوان یـک تجربـه سـرگرم کننـده و 
افزایـش  بـه  یادگیـری می‌توانـد  اینـو  ببیننـد.  لـذت بخـش 
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انگیـزه و اشـتیاق دانـش آمـوزان بـه یادگیـری کمـک کنـد و 
آنهـا را تشـویق کنـد کـه بـه صـورت فعـال در فراینـد یادگیـری 
شـرکت کننـد. در واقع،بازی‌هـا و فعالیت‌هـای سـرگرم کننـده 
می‌تواننـد بـه عنـوان یـک انگیـزه قـوی بـرای یادگیـری عمـل 
کننـد و بـه دانش‌آمـوزان این احسـاس را بدهند که یادگیری 
می‌توانـد ی�ک تجرب�ه مثب�ت و ش�اداب باش�د. علاوه بـر این، 
روش‌هـای تدریـس موثـر می‌تواننـد بـه دانش‌آمـوزان ایـن 
امـکان را بدهنـد کـه در یادگیـری خـود نقـش داشـته باشـند 
داشـته  خـود  یادگیـری  بـر  بیشـتری  مالکیـت  احسـاس  و 
باشـند. ایـن موضـوع می‌توانـد بـه افزایش علاقه و اشـتیاق 
آنهـا بـه یادگیـری منجـر شـود و آنهـا را تشـویق کنـد کـه بـه 
وقتـی  مثـال،  عنـوان  بـه  باشـند.  بیشـتر  یادگیـری  دنبـال 
دانـش آمـوزان در انتخـاب موضوعات یادگیـری یا روش‌های 
آموزشـی مشـارکت دارنـد، احسـاس می‌کننـد کـه در فراینـد 
یادگیـری خـود کنتـرل بیشـتری دارد و ایـن امـر می‌توانـد بـه 

افزایـش انگیـزه آنهـا منجـر شـود.

بـه  می‌توانـد  موثـر  تدریـس  نفـس:  بـه  اعتمـاد  افزایـش 
افزایـش اعتمـاد بـه نفـس دانش آموزان کمک کنـد و آنها را 
تش�ویق به مش�ارکت فعال کند. وقتی دانش آموزان در یک 
محیـط حمایتـی و دوسـتانه یـاد می‌گیرد،احسـاس امنیـت 
بیشـتری دارنـد و ایـن موضـوع می‌توانـد به افزایـش اعتماد 
بـه نفـس آنهـا منجـر شـود. به عنـوان مثـال معلمانـی که به 
دانـش آمـوزان خـود فرصـت می‌دهنـد تا نظـرات و ایده‌های 
خـود را بیـان کننـد و از آنهـا حمایـت می‌کننـد، می‌تواننـد 
ب�ه تقوی�ت اعتم�اد ب�ه نف�س دان�ش آم�وزان کم�ک کنن�د. 
عالوه بـر این،وقتـی دانش آمـوزان در فراینـد یادگیری موفق 
می‌کنند،ایـن  افتخـار  خـود  دسـتاوردهای  بـه  و  می‌شـوند 
موضـوع می‌توانـد بـه افزایـش اعتمـاد بـه نفـس آنهـا کمک 
دانـش  گروهی،وقـت  تدریـس  مثـال،در  عنـوان  بـه  کنـد. 
نتایـج خوبـی  بـه  و  یکدیگـر همـکاری می‌کننـد  بـا  آمـوزان 
دسـت می‌یابند،ایـن تجربـه می‌توانـد بـه افزایـش اعتماد به 
نفـس آنهـا کمـک کنـد. همچنیـن، موفقیت‌هـای کوچـک و 
بـزرگ در یادگیـری می‌توانـد بـه دانـش آمـوزان این احسـاس 
را بدهـد کـه توانایی‌هـای لازم بـرای یادگیـری و موفقیـت را 
دارنـد و ایـن امـر می‌تواند به تقویت انگیزه آنها منجر شـود.

کاهـش اضطـراب: اسـتفاده از روش‌های تدریس غیر رسـمی 
را کاهـش  آمـوزان  دانـش  اضطـراب  می‌توانـد  دوسـتانه  و 
دهـد و محیطـی امـن بـرای یادگیـری فراهـم کنـد. بسـیاری 
از دانـش آمـوزان در محیط‌هـای آموزشـی رسـمی و سـنتی 

بـه  ایـن موضـوع می‌توانـد  احسـاس اضطـراب می‌کننـد و 
کاهـش انگیـزه و اشـتیاق آنهـا بـه یادگیـری منجـر شـود. بـه 
همیـن دلیـل، ایجـاد یـک محیـط یادگیری مثبـت و حمایتی 
می‌توانـد بـه دانـش آمـوزان کمـک کنـد تـا احسـاس راحتـی 
بیشـتری داشـته باشند و بتوانم به راحتی در فرایند یادگیری 
از روش‌هـای  وقتـی معلمـان  ایـن حـال،  بـا  ش�رکت کنن�د. 
ایـن موضـوع  اسـتفاده می‌کننـد،  و جـذاب  موثـر  تدریـس 
می‌توانـد بـه کاهـش اضطـراب دانـش آمـوزان کمـک کند. به 
عنـوان مثـال، اسـتفاده از تدریـس مبتنی بر بـازی یا تدریس 
تعاملـی می‌توانـد بـه ایجـاد یـک محیـط یادگیـری مثبـت و 
شـاداب کمـک کنـد و دانـش آمـوزان را تشـویق کنـد کـه بـه 
صـورت فعـال در فراینـد یادگیـری شـرکت کنند. ایـن یادگیری 
می‌تواند به دانش آموزان این احساس را بدهد که یادگیری 
یـک پرنـده طبیعـی و لـذت بخـش اسـت و آنهـا می‌تواننـد 
ادامـه دهنـد. یادگیـری  بـه  اشـتباه کـردن،  از  تـرس  بـدون 

 چالش‌های روش‌های تدریس موثر 

تنـوع نیازهـای یادگیـری: هـر دانـش آمـوز نیازهـای یادگیری 
خـاص خـود را دارد و معلمـان بایـد بتواننـد بـه ایـن نیازهـا 
بـا  آمـوزان  دانـش  ابتدایـی  کلاس‌هـای  در  دهنـد.  پاسـخ 
سـطوح مختلـف توانایی‌هـای یادگیـری و مهارت‌هـا مواجـه 
هسـتند. ایـن تنـوع می‌توانـد چالش‌هایـی را بـرای معلمـان 
ایجـاد کنـد زیـرا آنهـا بایـد روش‌هـای تدریـس خـود را بـه 
گونـه‌ای تنظیـم کننـد کـه بـه نیازهـای همـه دانـش آمـوزان 
آمـوزان  دانـش  از  برخـی  مثـال  عنـوان  .بـه  ده�د  پاسـخ 
ممکـن اسـت در یادگیـری مفاهیـم ریاضـی قوی‌تـر باشـند، 
یـا  زبـان  یادگیـری  در  اسـت  ممکـن  دیگـران  کـه  حالـی  در 
علـوم بـا چالش‌هایـی مواجـه شـوند. ایـن تفاوت‌هـا نیازمند 
رویکردهـای متفاوتـی در تدریـس هسـتند کـه می‌توانـد بـه 
ایج�اد ی�ک محیـط یادگیـری متنـوع و غن�ی کمک کن�د. برای 
روش‌هـای  از  می‌تواننـد  معلمـان  چالـش،  ایـن  بـا  مقابلـه 
تدریـس متنـوع و انعطـاف پذیـر اسـتفاده کننـد. بـه عنـوان 
ایجـاد  بـرای  گروهـی  تدریـس  از  می‌تواننـد  آنهـا  مثـال، 
فرصت‌هـای یادگیـری مشـترک اسـتفاده کننـد و همچنین از 
فعالیت‌هـای فـردی برای پاسـخ بـه نیازهای خاص هر دانش 
ایجـاد  بـه  می‌توانـد  رویکـرد  ایـن  کننـد.  بهره‌بـرداری  آمـوز 
یـک محیـط یادگیـری حمایتـی و موثـر کمـک کند.معلمـان 
همچنیـن می‌تواننـد از تکنیک‌هـای یادگیـری شخصی‌سـازی 
شـده اسـتفاده کنـم کـه بـه هـر دانـش آمـوز ایـن امـکان را 
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می‌دهـد کـه بـا سـرعت و سـبک یادگیـری خـود پیـش بـرود. 
منابـع  از  اسـتفاده  شـامل  می‌توانـد  تدریـس  نـوع  ایـن 
آموزشـی مختلـف، ماننـد ویدیوهـا، کتاب‌هـای الکترونیکی و 
نرم‌افزارهـای آموزشـی باشـد که به دانش آمـوزان این امکان 
را می‌دهـد تـا بـه شـیوه‌ای کـه بـرای آنهـا مناسـب‌تر اسـت، 
یـاد بگیرن�د. عالوه بـر این،معلمـان می‌تواننـد با اسـتفاده از 
ارزیابی‌هـای مـداوم و بازخوردهـای منظـم، نیازهای یادگیری 
دانـش آمـوزان را شناسـایی کننـد و روش‌هـای تدریـس خود 
را بـر اسـاس ایـن نیازهـا تنظیـم کننـد. ایـن فراینـد می‌توانـد 
بـه بهبـود کیفیـت یادگیـری و تجربه آموزشـی دانـش آموزان 
کمـک کنـد. بـه عنـوان مثـال، بـا برگـزاری آزمون‌هـای کوتـاه 
و ارزیابی‌هـای غیـر رسـمی، معلمـان می‌تواننـد نقـاط قـوت 
و ضعـف دانش‌آمـوزان را شناسـایی کننـد و بـر اسـاس آن، 
برنامه‌هـای درسـی خـود را تنظیـم کنند. همچنین، اسـتفاده 
معلمـان  بـه  می‌توانـد  پرسشـنامه‌ها  و  نظرسـنجی‌ها  از 
کمـک کنـد تـا نظـرات و احساسـات دانـش آمـوزان را دربـاره 
روش‌هـای تدریـس خـود جمـع آوری کننـد و از این اطلاعات 

بـرای بهبـود فراینـد یادگیـری اسـتفاده کننـد.

بـا  اسـت  ممکـن  معلمـان  زمانـی:  محدودیت‌هـای   
اجـرای  از  مانـع  شـوند کـه  مواجـه  زمانـی  محدودیت‌هـای 
مـدارس  از  بسـیاری  در  شـود.  متنـوع  تدریـس  روش‌هـای 

زمـان محـدودی بـرای تدریـس هـر درس وجـود دارد و ایـن 
موضـوع می‌توانـد بـه محدودیـت در اسـتفاده از روش‌هـای 
تدریـس موثـر منجـر شـود. بـه عنـوان مثـال ممکـن اسـت 
پروژه‌هـای  یـا  گروهـی  فعالیت‌هـای  از  بخواهنـد  معلمـان 
ایـن  انجـام  بـرای  کافـی  زمـان  امـا  کننـد  اسـتفاده  عملـی 
.ایـن  باش�د  نداشـته  وجـود  درس�ی  برنام�ه  در  فعالیت‌ه�ا 
بـر  فشـار  ایجـاد  بـه  می‌توانـد  زمانـی  محدودیت‌هـای 
روش‌هـای  از  اسـتفاده  از  را  آنهـا  و  شـود  منجـر  معلمـان 
ایـن چالـش،  بـا  بـرای مقابلـه  ب�از دارد.  نوآورانـه و ج�ذاب 
زمانبنـدی  بـرای  دقیقـی  برنامه‌ریـزی  می‌تواننـد  معلمـان 
فعالیت‌هـای آموزشـی خـود انجـام دهنـد. آنهـا می‌تواننـد 
از تکنیک‌هـای مدیریـت زمـان اسـتفاده کننـد تـا بتواننـد بـه 
بهتریـن شکل ممکـن از زمـان خـود بهره‌بـرداری کننـد و بـه 
دانش‌آمـوزان ایـن امـکان را بدهـد کـه از روش‌هـای تدریس 
متنـوع بهره‌منـد شـوند. بـه عنـوان مثال،معلمـان می‌توانند 
تقسـیم  بخش‌هـای کوچکتـر  بـه  را  آموزشـی  فعالیت‌هـای 
را  بیشـتری  محدود،محتـوای  زمـان  در  بتواننـد  تـا  کننـد 
پوشـش دهنـد. همچنین، اسـتفاده از تکنیک‌هـای یادگیری 
سـریع یـا فعالیت‌هـای آموزشـی کـه نیـاز بـه زمـان کمتـری 
دارنـد، می‌توانـد بـه معلمـان کمک کنـد تا در زمـان محدود، 
نتایـج بهت�ری را ب�ه دس�ت آورن�د. عالوه بـر ایـن، معلمـان 
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متمرکـز،  و  کوتـاه  فعالیت‌هـای  از  اسـتفاده  بـا  می‌تواننـد 
زمـان را بهینـه کننـد و از ایـن طریـق بـه دانـش آمـوزان ایـن 
امـکان را بدهنـد کـه در فرایند یادگیری فعالانه شـرکت کنند. 
ایـن رویکـرد می‌توانـد بـه افزایـش کیفیـت یادگیـری و تجربه 
آموزشـی دانـش آمـوزان کمـک کند. بـه عنوان مثـال، برگزاری 
جلسـات آموزشـی بـا زمان‌هـای کوتـاه و متمرکـز می‌توانـد به 
دانـش آمـوزان کمـک کنـد تـا توجـه خـود را حفـظ کننـد و در 
عیـن حـال از محتـوای آموزشـی بهره‌منـد شـوند. همچنیـن، 
نرم‌افزارهـای  ماننـد  آموزشـی،  تکنولوژی‌هـای  از  اسـتفاده 
یادگیـری آنلایـن، می‌توانـد بـه معلمـان کمـک کند تـا زمان را 
بهینـه کننـد و بـه دانـش آمـوزان این امـکان را بدهنـد که در 

هـر زمـان و مکانـی بـه یادگیـری ادامـه دهنـد.

مـداوم  طـور  بـه  بایـد  معلمـان  آمـوزش معلمـان:  بـه  نیـاز 
آمـوزش ببیننـد تـا بـا روش‌هـای جدید تدریس آشـنا شـوند. 
ایـن نیـاز بـه آموزش مـداوم می‌تواند چالشـی بـرای معلمان 
باشـد، زیـر آنهـا بایـد زمـان و منابـع لازم بـرای بـه روز رسـانی 
مهارت‌هـای خـود را پیـدا کننـد. ایـن موضـوع بـه ویـژه در 
دنیـای امـروز کـه تکنولـوژی و روش‌هـای آموزشـی به سـرعت 
می‌کنـد.  پیـدا  بیشـتری  اهمیـت  هسـتند،  تغییـر  حـال  در 
معلمـان بایـد بتواننـد بـا ایـن تغییـرات همـگام شـوند و از 
جدیدتریـن روش‌هـا و ابزارهـای آموزشـی بهره‌بـرداری کننـد. 
بـه همیـن دلیـل، ایجـاد فرصت‌هـای آموزشـی و کارگاه‌هـای 
آموزش�ی ب�رای معلم�ان از اهمی�ت بالای�ی برخ�وردار اس�ت. 
بـرای مقابلـه بـا ایـن چالـش، مـدارس و نهادهـای آموزشـی 
می‌تواننـد برنامه‌هـای آموزشـی و کارگاه‌هـای آموزشـی بـرای 
معلمـان برگـزار کننـد. ایـن برنامه‌هـا می‌تواننـد بـه معلمـان 
کمـک کننـد تـا بـا روش‌هـای جدیـد تدریـس آشـنا شـوند و 
مهارت‌هـای خـود را بـه روز رسـانی کننـد. همچنیـن، ایجـاد 
یـک فرهنـگ یادگیـری مـداوم در میـان معلمـان می‌توانـد به 
بهبـود کیفیـت آمـوزش و یادگیـری در کلاس‌هـای ابتدایـی 
کمـک کنـد. بـه عنـوان مثـال، برگـزاری جلسـات تبـادل نظـر 
و کارگاه‌هـای آموزشـی می‌توانـد بـه معلمـان ایـن امـکان را 
بدهـد کـه تجربیـات و دانـش خـود را بـا یکدیگـر بـه اشـتراک 
بگذارنـد و از یکدیگ�ر ی�اد بگیرن�د. عالوه بـر ایـن، معلمـان 
می‌تواننـد از تجربیـات و دانـش یکدیگـر بهره‌بـرداری کننـد و 
بـا همـکاری و تبـادل نظـر، بـه بهبود روش‌هـای تدریس خود 
بپردازنـد. ایـن رویکـرد می‌توانـد به افزایش کیفیـت یادگیری 
عنـوان  بـه  کنـد.  آمـوزان کمـک  دانـش  آموزشـی  تجربـه  و 
تشـکیل  کوچـک  گروه‌هـای  در  می‌تواننـد  معلمـان  مثـال، 
شـده و به بررسـی چالش‌های مشـترک بپردازند راه حل‌های 
خلاقانـه‌ای بـرای آنهـا پیـدا کنند. این نوع همـکاری می‌تواند 
بـه ایجـاد یـک شـبکه حمایتـی بـرای معلمـان منجـر شـود 
کـه در آن، آنهـا می‌تواننـد از یکدیگـر یـاد بگیرنـد و بـه رشـد 
حرف�ه‌ای خ�ود ادام�ه دهن�د. در نهایـت، چالش‌هـای موجـود 
در روش‌هـای تدریـس موثـر نیازمنـد توجـه و تالش مسـتمر 
از سـوی معلمـان و نهادهـای آموزشـی اسـت. بـا شناسـایی 
ایـن چالش‌هـا و اتخـاذ رویکردهـای مناسـب، می‌تـوان بـه 
بهبـود کیفیـت یادگیـری و تجربـه آموزشـی دانـش آمـوزان 
کمـک کـرد و آنهـا را بـرای موفقیـت در آینـده آمـاده سـاخت. 

کـردن  فراهـم  و  معلمـان  نیازهـای  بـه  توجـه  همچنیـن، 
منابـع و حمایت‌هـای لازم می‌توانـد بـه ایجـاد یـک محیـط 
آموزشـی مثبـت و موثـر منجـر شـود کـه در آن دانش‌آمـوزان 
بتواننـد بـه بهتریـن شکل ممکـن یـاد بگیرنـد و رشـد کننـد.

 توصیه‌های کاربردی به آموزگاران ابتدایی 

۱-بـه روزرسـانی دانـش و مهارت‌هـا: آمـوزگاران ابتدایی باید 
بـه مـرور زمـان دانـش و مهارت‌های آموزشـی و فرهنگی خود 

را ب�ه روز کنند.

۲-ایجـاد محتـوای جـذاب: تالش کنیـد تـا محتـوای درسـی 
را جـذاب و متنـوع بـرای دانـش آمـوزان خـود طراحـی کنیـد. 
ایـن امـر می‌توانـد انگیـزه و تعامل دانش آمـوزان را افزایش 

دهد.

۳ -تطابـق بـا نیازهـای دانـش آموزان: هر دانـش آموز دارای 
نیازهـا و اسـتعدادهای متفاوتـی اسـت. سـعی کنید درس‌ها 
و فعالیت‌هـای آموزشـی خـود را بـه نیازهـای هـر دانش آموز 
تطبیـق دهیـد تـا همـه دانـش آمـوزان از آمـوزش بهره‌منـد 

شوند.

۴-ایجـاد محیطـی حمایـت کننده: محیـط کلاس درس باید 
ب�رای دان�ش آم�وزان ایم�ن و حمایت کننده باش�د.

بـا  آموزگاران،بایـد  عنـوان  بـه  تکنولـوژی:  از  ۵-اسـتفاده 
اسـتفاده موثـر از تکنولـوژی در فراینـد آمـوزش آشـنا باشـید. 
ایـن می‌توانـد بـه تنـوع و جذابیت درس‌ها افـزوده و تعامل 

دان�ش آم�وزان را تس�هیل کن�د.

۶-مدیریـت زمـان موثر: برای تدریس موثر در دوران مدرسـه 
حیاتـی  مهـارت  یـک  عنـوان  بـه  زمـان  مدیریـت  ابتدایـی، 

می‌ش�ود. مط�رح 

۷-تشـویق بـه ابتـکار و خلاقیـت: دانـش آمـوزان در دوران 
مدرسـه ابتدایـی دارای توانمندی‌هـا و خلاقیت‌هـای ذاتـی 
هسـتند. تشـویق آنها به ابتکار و خلاقیت در حل مسـائل و 

یادگی�ری می‌توان�د رش�د و توس�عه آنه�ا را تروی�ج کن�د.

زندگـی  در  مهمـی  بسـیار  نقـش  ابتدایـی  آمـوزگاران  در کل 
دانـش آمـوزان ایفـا می‌کننـد. بـا رعایـت توصیه‌هـای فـوق 
می‌تواننـد بـه بهبـود فراینـد آموزشـی و تربیتـی کـودکان و 
نوجوانـان کمـک کننـد و بـه عنـوان مهـم تریـن مولفه‌هـای 

ایفـا کننـد. آینـده جامعـه مسـاعدی  اصلـی سـازماندهی 

 منابع

حسـین  شـادنام،  ابوالفضـل؛  درگاهـی،  حسـین‌زاده،امید؛ 
در  موثـر  تدریـس  روش‌هـای  ،آرمـان.)۱۴۰۳(.  جوادپـور  و 
کلاس‌هـای ابتدایـی و تاثیـر آنهـا بـر یادگیـری دانـش آموزان 

و ایج�اد انگی�زه در آنه�ا. 

حیدری ،احمد؛رضایی،الناز و احمدی، مرضیه.)۱۴۰۲(. مزایا 
و معایب روش‌های تدریس نوین و کلاسیک در دوره ابتدایی.
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می‌شـود. در چنیـن عصـری، مـردم ممکـن اسـت بیشـتر بـه 
تصویـری کـه از خـود بـه دیگـران می‌دهنـد و تأثیـری کـه بـر 
دیگـران می‌گذارنـد، اهمیـت دهنـد تـا بـه ارتباطـات واقعـی 
و روابـط انسـانی عمی�ق. ایـن عصـر می‌توانـد باعـث افزایش 
احسـاس تنهایـی و نارضایتـی از روابـط واقعـی شـود، چرا که 
افـراد بـه جـای برقـراری ارتباطات واقعی و عاطفی، بیشـتر به 
ظاهـر و تصاویـری کـه از خـود بـه نمایـش می‌گذارنـد، توجـه 
اسـت  در چنیـن عصـری ممکـن  دیگـر،  از سـوی  می‌کننـد. 
اعتمـاد بـه نفـس کاذب و رقابت‌هـای مفـرط نیـز بـه چشـم 
بخورد و اینگونه نور همدلی در خانه ها کم رنگ شده است.

عصـر خودشـیفتگی کـه در آن توجـه زیـادی بـه فردگرایـی، 
معطـوف  فـردی  بیرونـی  تصویـر  و  شـخصی  موفقیت‌هـای 
داشـته  بـر کـودکان  منفـی  تأثیـرات  می‌توانـد  اسـت،  شـده 
تأثیـر  تحـت  اسـت  ممکـن  ایـن عصـر، کـودکان  در  باشـد. 
انتظـارات غیرواقعـی و فشـارهای اجتماعـی قـرار گیرنـد کـه 
در نتیجـه آن آسـیب‌های روانـی و اجتماعـی را تجربـه کننـد. 
در ادامـه برخـی از آسـیب‌هایی کـه عصـر خودشـیفتگی بـه 

اس�ت: وارد می‌کن�د، توضی�ح داده ش�ده  ک�ودکان 

  همدلی نوری بر تاریکی فاصله‌ها

در زمان‌هـای گذشـته همدلی بـه عنوان یک اخلاق اجتماعی 
قـول معـروف  بـه  و  مـا وجـود داشـت  پیرامـون  دنیـای  در 
زیادتـری  زمـان  می‌دادنـد،  گـوش  هـم  بـه  بیشـتر  انسـانها 
بـرای هـم می‌گذاشـتند و خلاصـه اجـازه نمی‌دادنـد هـم نوع 
خودشـان تنهایـی در غـم خـود بمانـد امـا در عصـر حاضـر 

شـاید بتـوان اینگونـه عصـر حاضـر را توصیـف کـرد:

عصر خودشیفتگی به دوره‌ای اطلاق می‌شود که در آن افراد 
بیشـتر بـه خـود و نیازهـای شـخصی خـود توجـه می‌کننـد و 
کمتـر بـه دیگـران اهمیـت می‌دهنـد. ایـن دوران بـا افزایـش 
تمرکـز بـر فردیـت، نمایش‌هـای اجتماعـی و جلـب توجـه از 
شـناخته  اجتماعـی،  شـبکه‌های  ویـژه  بـه  رسـانه‌ها،  طریـق 

آموزش همدلی به کودکان 
در عصر خودشیفتگی

فاطمه مقصودی

کارشناسی آموزش ابتدایی
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زمانـی  همدلـی:  و  اجتماعـی  مهارت‌هـای  کاهـش   .1
کـه کـودکان بیشـتر بـه خـود و دسـتاوردهای شـخصی 
کـه  بگیرنـد  یـاد  اسـت  ممکـن  می‌کننـد،  توجـه  خـود 
ایـن  نکننـد.  توجـه  دیگـران  نیازهـای  و  بـه احساسـات 

و  همدلـی  کاهـش  باعـث  می‌توانـد  موضـوع 
مهارت‌هـای اجتماعـی آن‌هـا شـود. در نتیجـه، 

کـودکان ممکـن اسـت در ارتباطـات اجتماعـی 
باشـند. داشـته  مشکل  انسـانی  روابـط  و 

فرهنـگ  در  انـزوا:  و  تنهایـی  افزایـش   .2
خودشـیفتگی، روابـط اجتماعـی ممکـن اسـت 

بـه اهـداف  بـرای رسـیدن  ابزارهایـی  بـه  بیشـتر 
فردی تبدیل شـوند. در نتیجه، کودکان ممکن اسـت 

بـه جـای ارتباطـات واقعی و صادقانه، به روابط سـطحی 
می‌توانـد  ایـن  بپردازنـد.  دیگـران  تأییـد  دنبـال  بـه  یـا 
باعـث احسـاس تنهایـی و انـزوا شـود، زیـرا آن‌هـا روابـط 

واقعـی و معنـادار ندارنـد.

3. تضعیـف ارزش‌هـای اخلاقی و انسـانی: در جهانی که 
بـه رقابـت، نمایـش دسـتاوردهای فـردی و جلـب توجـه 
توجـه زیـادی می‌شـود، ممکن اسـت کـودکان ارزش‌های 
انسـانی ماننـد همـکاری، سـخاوت، کمـک بـه دیگـران و 
ایـن موضـوع  بیاموزنـد.  را کمتـر  بـه تفاوت‌هـا  احتـرام 
تعامالت  بـر  طولانی‌مـدت  منفـی  تأثیـرات  می‌توانـد 

اجتماعـی آن‌هـا داشـته باشـد.

بهتریـن کار  افتادیـم  در چـه معضلـی  فهمیدیـم  حـال کـه 
آموزش  همدلی در سـنین کودکی اسـت تا ریشـه این حس 
اجتماعـی تقویـت شـود. همدلـی بـه معنـای توانایـی درک 
و احسـاس کـردن وضعیـت عاطفـی دیگـران اسـت. ایـن بـه 
ایـن معنـی اسـت کـه فـرد می‌توانـد احساسـات و مشـکلات 
دیگـران را بـه طـور عمیـق فهمیـده و بـا آن‌هـا هم‌احسـاس 
شـود، بـدون این‌کـه قضـاوت کند یا بخواهـد وضعیت آن‌ها 
را تغییر دهد. همدلی به معنای شـنیدن با دقت و داشـتن 

توانایـی درک درونـی وضعیـت فـرد مقابـل اسـت

همدلـی یکـی از مهم‌تریـن مهارت‌هـای اجتماعـی اسـت کـه 
بـه کـودکان کمک می‌کند تا احساسـات دیگران را درک کنند، 
روابط سالم‌تری بسازند و در جامعه نقش موثرتری ایفا کنند. 

نسـلی  پـرورش  باعـث  پاییـن،  از سـنین  آمـوزش همدلـی   
می‌شـود. مهربـان  و  مسـئولیت‌پذیر  دلسـوز، 

  چرا آموزش همدلی به کودکان در این عصر  اهمیت دارد؟

• تقویـت روابـط اجتماعـی: کودکانـی کـه مهـارت همدلـی 	
دارن�د، در دوس�تی‌ها و تعامالت خ�ود موفق‌ت�ر هس�تند.

• کاهـش رفتارهای پرخاشـگرانه: درک احساسـات دیگران 	
باع�ث کاه�ش خش�ونت و رفتاره�ای ناهنجار می‌ش�ود.

• افزایش حس مسـئولیت‌پذیری: کودکان همدل بیشـتر 	
تمای�ل دارن�د به دیگ�ران کمک کنند.

• حـس 	 ایجـاد  باعـث  همدلـی  روانـی:  سالمت  بهبـود 
می‌شـود. دیگـران  بـا  قوی‌تـر  عاطفـی  ارتبـاط  و  امنیـت 

  راه‌های آموزش همدلی به کودکان 

آمـوزش همدلـی بـه کـودکان در عصـر خودشـیفتگی یکـی از 
چالش‌هـای مهـم والدیـن و مربیـان اسـت. در دنیـای امـروز 
کـه توجـه زیـادی بـه خـود و موفقیت‌هـای فـردی معطـوف 
شـده اسـت، اهمیت همدلی و توجه به احساسـات دیگران 
کمتـر بـه چشـم می‌آیـد. بـرای تربیـت کودکانـی بـا قابلیـت 
همدلـی، می‌تـوان از روش‌هـای مختلفی اسـتفاده کرد که در 

ادامـه برخـی از آن‌هـا را توضیـح می‌دهیـم:

الگـو بـودن: والدیـن و مربیـان بایـد خـود بـه عنـوان الگـوی 
رفتارهـای  شـاهد  کـودکان  وقتـی  کننـد.  عمـل  همدلـی 
همدلانـه و توجـه بـه احساسـات دیگـران از سـوی بزرگ‌ترهـا 
باشـند، بیشـتر تمایـل بـه تقلیـد از آن‌هـا خواهنـد داشـت.

1. گفـت و گـو دربـاره احساسـات: بـه کـودکان کمـک کنیـد تـا 
احساسـات خـود را شناسـایی و بیـان کننـد. بـا اسـتفاده از 
جمالت سـاده و مناسـب سـن آن‌هـا، بـه آن‌هـا بیاموزیـد که 
نـام احساسـات خـود را بداننـد و بتواننـد در موقعیت‌هـای 

مختلـف احساسـات خـود را درک کننـد.

و  کتاب‌هـا  آموزشـی:  کتاب‌هـای  و  داسـتان‌گویی   .2
داسـتان‌هایی کـه بـه موضوعـات همدلـی، همـکاری و درک 
کـودکان  بـه  می‌تواننـد  پرداخته‌انـد،  دیگـران  احساسـات 
کمـک کننـد تـا با این مفاهیم بیشـتر آشـنا شـوند. در هنگام 
خوانـدن داسـتان‌ها می‌تـوان از کـودکان خواسـت تـا درک 
کننـد کـه شـخصیت‌ها چـه احساسـاتی دارنـد و چگونـه بـه 

می‌کننـد. کمـک  یکدیگـر 

3. تشـویق بـه گـوش دادن فعـال: یـاد دادن ایـن که چگونه 
بـه دیگـران گـوش دهنـد و بـه احساسـات آن‌هـا توجـه کنند، 
یکـی از مهم‌تریـن مهارت‌هـای همدلـی اسـت. وقتـی کـودک 
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یـاد بگیـرد کـه بـه دیگـران گوش دهـد و درک کند کـه دیگران 
چـه احساسـی دارنـد، خـود بـه خـود همدل‌تر می‌شـود.

در  تـا  بـه کـودکان فرصـت دهیـد  4. تعامالت اجتماعـی: 
فعالیت‌هـای گروهـی و تعامالت اجتماعی با دیگران شـرکت 
کننـد. ایـن فعالیت‌هـا بـه آن‌هـا کمک می‌کند تـا مهارت‌های 

همدلـی را در عمـل تجربـه کننـد.

رفتارهـای  کودکـی  وقتـی  مثبـت:  رفتارهـای  تقویـت   .5
همدلانه‌ای از خود نشـان می‌دهد، آن را تشـویق کنید. این 
امـر بـه کـودک کمـک می‌کنـد تـا متوجـه شـود کـه همدلـی و 
توجه به احساسات دیگران ارزشمند است و باید ادامه یابد.

آرام‌سـازی: کودکانـی کـه مهارت‌هـای  از فنـون  6. اسـتفاده 
آرام‌سـازی را می‌آموزنـد، بهتـر می‌تواننـد احساسـات خـود و 
را درک کننـد. تکنیک‌هایـی ماننـد تنفـس عمیـق،  دیگـران 
مدیریـت  در  کـودکان  بـه  می‌تواننـد  مدیتیشـن  یـا  یـوگا 

احساسـات کمـک کننـد.

در  بخواهیـد کـه  از کـودکان  بـه کمـک کـردن:  تشـویق   .7
موقعیت‌هـای مختلـف بـه دیگران کمک کننـد. این می‌تواند 
شـامل کارهایـی ماننـد کمـک بـه یـک دوسـت ناراحـت یـا 
کمـک بـه پـدر و مـادر در کارهـای خانـه باشـد. ایـن تجربه‌هـا 
بـه آنهـا کمـک می‌کنـد تـا احساسـات دیگـران را درک کـرده و 

بـرای حـل مشـکلات دیگـران راه‌حل‌هایـی پیـدا کننـد.

خـود  کـودک  بـه  تعـارض:  حـل  مهارت‌هـای  آمـوزش   .8
مهارت‌های حل تعارض را آموزش دهید تا وقتی که با مشکلات 
و اختلافـات روبـه‌رو می‌شـوند، بتواننـد بـا درک احساسـات 
دیگـران بـه شـیوه‌ای سـازنده و مسـالمت‌آمیز عمـل کننـد.

در نهایـت، مهم‌تریـن نکتـه ایـن اسـت کـه همدلـی را بـه یک 
رفتـار طبیعـی تبدیـل کنید. بـا تمرین مـداوم و فراهم آوردن 
شـرایط مناسـب بـرای یادگیری، کـودکان می‌توانند به افرادی 

بـا احساسـات و توجـه به دیگران تبدیل شـوند.

بـه  آمـوزش همدلـی  در  نقـش حیاتـی  معلمـان  همچنیـن 
کـودکان دارنـد و می‌تواننـد بـا ایجـاد محیطـی حمایت‌گـر و 
دوستانه، این مهارت مهم را در دانش‌آموزان پرورش دهند.

  کتاب های با عنوان آموزش همدلی به کودکان:

• مـن و بـرادرم : نوشـته‌ی فرهـاد حسـن‌زاده )مجموعه‌ای 	
از داسـتان‌های کودکانـه کـه همدلـی و روابـط خانوادگـی 

را تقوی�ت می‌کن�د(.

• دوسـتی هدیـه اسـت: نوشـته‌ی کلـر ژوبـرت )داسـتانی 	
مهربان�ی(. و  ارزش دوس�تی  درب�اره‌ی  زیب�ا 

• اگـر آدم‌هـا می‌فهمیدنـد: نوشـته‌ی فریبـا کلهر )داسـتانی 	
درب�اره‌ی درک احساس�ات دیگ�ران و همدل�ی(.

• دوسـت من یک آدم برفی اسـت : نوشته‌ی محمدهادی 	
محمـدی )داسـتانی احساسـی دربـاره‌ی درک و همراهـی 

ب�ا دیگران(.

• قاسـم‌نیا 	 شـکوه  نوشـته‌ی  همدلـی:   بـرای  قصه‌هایـی 
مفاهیـم  کـه  کودکانـه  داسـتان‌های  از  )مجموعـه‌ای 

می‌دهـد(. آمـوزش  را  دوسـتی  و  مهربانـی  همدلـی، 

  نتیجه گیری:

همدلـی بـه کـودکان کمـک می‌کنـد تا قادر بـه درک و پذیرش 
احساسـات دیگـران باشـند، روابـط مثبت‌تـری برقـرار کننـد و 
مهارت‌ه�ای ح�ل تع�ارض را ب�ه ش�کلی س�ازنده ی�اد بگیرن�د. 
همچنیـن، می‌تـوان اشـاره کـرد که آموزش همدلی در سـنین 
خواهـد  فـرد  بزرگسـالی  زندگـی  در  مثبتـی  تاثیـرات  پاییـن 
واکنش‌هـای  جـای  بـه  یـاد می‌گیرنـد کـه  داشـت. کـودکان 
فـوری و احساسـی، بـه احساسـات دیگـران توجـه کـرده و از 
دیـدگاه آن‌ه�ا ب�ه مس�ائل ن�گاه کنن�د. در نهایت، با اسـتفاده 
گروهـی،  فعالیت‌هـای  و  بازی‌هـا  داسـتان‌ها،  کتاب‌هـا،  از 
می‌تـوان بـه کـودکان یـاد داد که همدلی نه تنهـا در تعاملات 
اجتماعـی، بلکـه در ایجـاد محیطـی سـالم‌تر و پرمحبت‌تـر در 
خانـه و مدرسـه موثـر اسـت. بـه ایـن ترتیـب، پـرورش ایـن 
ویژگـی می‌توانـد بـه عنـوان یـک پایه‌ی مسـتحکم برای رشـد 

شـخصیت و روابـط سـالم در آینـده باشـد.

در آخـر آمـوزش همدلـی بـه کـودکان نه‌تنهـا موجـب بهبـود 
روابـط اجتماعـی و رشـد عاطفـی آن‌هـا می‌شـود، بلکـه بـه 
می‌کنـد.  کمـک  نیـز  آرام‌تـر  و  مهربان‌تـر  جامعـه‌ای  ایجـاد 
والدیـن و مربیـان می‌تواننـد بـا روش‌هـای سـاده امـا موثـر، 
ایـن مهـارت را در کـودکان پـرورش دهند و آینده‌ای پر از درک 

و محبـت را بـرای آن‌هـا رقـم بزننـد.

همدلی باران لطفی بی کران / مرهمی بر زخم های این جهان 

دست هم را گر بگیری ، زنده ای / از محبت گر بگویی، بنده ای

  منابع

افتخاریـان، زینب،1401،بررسـی آمـوزش از روش بـازی و اثـر 
بیـن  نمایشـگاه  و  در کودکان،اولیـن کنگـره  بـر همدلـی  آن 

المللـی صنعـت و بـازار سـازهای نوین،جزیـره کیـش 

زال پور و همکاران، همدلي ونحوه تنظيم هيجان شـناختي 
درانواع خودشـيفتگي، نشـریه پایش، سـال چهاردهم شماره 

دوم، فروردین و اردیبهشت 1394

سایت فیدیبو 

سایت کتابراه

آشـفتگي  و  خودتفسـيري  رابطـه   ، همـکاران  و  موسـویان 
شخصي با همدلی، دو فصلنامه علمی » روان شناسی بالینی 
و شـخصیت «، دوره 21، شـماره 2 ، پاییـز و زمسـتان 1402 

وزیـری، شـهرام و لطفـی، افسـانه، تاثیـر  آمـوزش همدلـی بـر 
کاهـش پرخاشـگری نوجوانـان، روان شناسـی تحولـی، روان 
شناسـان ایرانـی /سـال هشـتم، شـماره 30، زمسـتان 1390
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کودکان عزیزم؛

عطـر  از  پـر  هـوا  وقتـی  بهـاری،  و  سـپید  روزهـای  ایـن  در 
شـکوفه‌ها و سـرود پرنـدگان اسـت، دلـم مـی خواهد با شـما 
از رازهـای ایـن روزهـا، از داسـتان‌های نگفتـه‌ام بگویـم. اگـر 
چـه هـر کـدام از مـا در زندگـی مـان داسـتانی منحصـر بـه 
فـرد داریـم، امـا مـا در ایـن کلاس، بخشـی از یـک داسـتان 
بزرگ‌تـر را رقـم مـی زنیـم. درد و دل مـن ایـن اسـت کـه هـر 
روز در کنـار شـما، دنیـای بسـیار غنـی و متنوعـی را تجربه می 
کنـم. شـما همچـون رنگ‌هـای مختلـف در یـک تابلو نقاشـی 
هسـتید؛ هـر کـدام از شـما قلمـی متفـاوت و ایـده‌ای نـو در 
دسـت داریـد. بـه یـاد روزهـای سـختی‌م یافتـم کـه شـما را 
در جسـتجوی یادگیـری دیـدم. آن روزهـا کـه برخـی از شـما 
مـن  می‌آمدیـد،  کلاس  بـه  خسـتگی  و  شکسـته  دلـی  بـا 
می‌خواسـتم قـدرت و امیـد را بـه شـما منتقـل کنـم، بلکـه 
ایـن نگرانی‌هـا و تـرس را در هم بشـکنیم. یـادم می‌آید، یکی 
از روز هـا، وقتـی آسـمان تیـره و بارانـی بـود، یکـی از شـما بـا 
نگاهـی پـر از عـدم اطمینـان گفـت« معلم، گاهی فکـر میکنم 
کـه هیـچ کـس نمی‌بینـد چـه می‌گذرانـم و ایـن دنیـا تنهـا 
بـرای دیگـران سـاخته شـده«  ایـن جملـه در من طنیـن انداز 
شـد و مـرا بـه فکـر واداشـت. آیـا مـن بـه عنـوان معلـم، بـه 
آنچـه کـه واقعـا در دل شـما می‌گذشـت، توجـه کـرده‌ام؟ آیـا 
مـن موفـق شـده‌ام بـه شـما نشـان دهـم کـه دنیـای مـا پر از 
رنـگ و امیـد اسـت و هـر کـدام از شـما نوری بـرای تابیدن در 
ایـن تاریکـی می‌باشـید؟ در آن لحظـه، تفکـر عمیـق شـما را 

در آغـوش گرفتـم. شـاید نمی‌دانسـتید کـه قـدرت روحی‌تـان 
چقـدر می‌توانـد بـر دیگـران تاثیـر بگـذارد. بـه یـاد دارم، نوری 
کـه از چشـم‌های‌تان تابیـد، بـه مـن فهمانـد کـه ما، مشـترک 
در یـک سـفر بـزرگ تالش می‌کنیـم. گاهـی اوقـات، درختـان 
نگریسـته‌ام،  آن‌هـا  بـه  روزهـا  ایـن  کـه  مدرسـه‌ای  سرسـبز 
هـم  آن‌هـا  هسـتند.  احساسـات  و  اندیشـه‌ها  آن  بازتـاب 
روزهـای سـختی را پشـت سـر گذاشـته‌اند، امـا همیشـه بـه 
یـاد داشـته باشـید کـه آن‌هـا بـه بـار نشسـته و میوه‌هایـی 
شـیرین تقدیـم می‌کننـد. شـما به جـای اینکه تنهـا به عنوان 
دانـش آموزانـی یکنواخـت بنگریـد، مانند یک گروه پر سـتاره 
هسـتید کـه فضـای کلاس را روشـن می‌کننـد. یکـی از شـما 
بـا اصـرار بـه بیـان ایده‌هـای نـو به مـن گفت » اگـر فقط کمی 
گـوش کنیـم می‌فهمیـم چـه زیبایی‌هـای شـگفت انگیـزی در 
درون‌مـان پنهـان اسـت« ایـن جملـه بـه مـن نشـان داد کـه 
هـر یـک از شـما بارزتریـن ویژگی‌هـا را داریـد؛ شـما فراتـر از 
سـرفصل‌های درسـی هسـتید و هـر یـک از شـما روایت‌گـر 
داسـتانی متفاوت در دل دارید. حالا که به روز معلم نزدیک 
می شـویم، این احسـاس در من پر رنگ‌تر از همیشـه اسـت. 
مـن امـروز بـه شـما نـگاه می‌کنـم و هـر کـدام از شـما را بـه 
شـجاعتی می‌سـتایم کـه در مواجهـه بـا چالش‌هـا  از خـود 
بـروز می‌دهیـد. درختـان کـه در برابـر طوفـان می‌ایسـتند، مـا 
را بـه یـاد قـدرت بقـا می‌اندازند. ایـن روز معلم، نه فقط برای 
مـن بلکـه بـرای شـما نیـز هسـت. هـر کـدام از شـما کـه نوری 
در سـینه داریـد کـه آسـمان زندگیتـان را پـر سـتاره خواهـد 
کـرد. و در نهایـت، از شـما مـی خواهـم کـه در ایـن روز معلم، 
تـا می‌توانیـد دسـت بـه آسـمان بزنیـد و به سـتاره های خود 
بیاندیشـید. چـون زندگی‌تـان، هـر چـه کـه باشـد، می‌توانـد 
الهـام بخـش و پـر از زیبایـی باشـد. بـه شـجاعت دل‌هایتـان 
اعتمـاد کنیـد و بـاور داشـته باشـید کـه می‌توانیـد آسـمان را 

بـه زمیـن بیاوریـد. 

با تمام عشق و امید، معلم همیشه‌ی شما. 

مریم سارابه

کارشناسی امور تربیتی
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رنگ‌ها در نقاشی کودکان: دریچه‌ای به دنیای درونی آنها

آیـا می‌دانسـتید تفسـیر نقاشـی کودکان از جملـه موضوعات 
مهم در زمینه روانشناسـی کودک اسـت؟

نقاشـی‌کودکان ‌یکـی از ابزارهـای مهـم بـرای بیان احساسـات 
، افـکار و دنیـای درونـی آن‌هاسـت. رنگ‌هایـی کـه کودکان در 
نقاشی‌هایشـان بـه کار می‌برنـد، تنها عناصر تزئینی نیسـتند؛ 
بلکـه نشـانه‌هایی از احساسـات، تجربیـات و حتـی وضعیـت 
روانـی آن‌هـا محسـوب می‌شـوند. بسـیاری از روانشناسـان 
معتقدنـد کـه انتخـاب رنگ‌ها در نقاشـی می‌توانـد اطلاعاتی 
ارزشـمند دربـاره‌ی شـخصیت، نگرش‌هـا و عواطـف کـودک 
ارائـه دهـد. نقاشـی یکـی از مهم‌ترین ابزارهـای ارتباطی برای 
کـه  زندگـی  ابتدایـی  سـال‌های  در  به‌ویـژه  اسـت،  کـودکان 
توانایـی بیـان کلامـی آن‌هـا هنـوز بـه طـور کامـل رشـد نکرده 
بیـان  را  از طریـق نقاشـی، کـودک احساسـات خـود  اسـت. 
کـرده و بـه کشـف و درک محیـط پیرامـون خـود می‌پـردازد. 
همچنین ، نقاشـی مهارت‌های شـناختی، خلاقیت و توانایی 

حـل مسـئله را در کـودک تقویـت می‌کنـد.

 معنای رنگ‌ها در نقاشی کودکان

انتخاب رنگ در نقاشـی کودکان می‌تواند تحت تأثیر عوامل 
متعـددی همچـون خلق‌وخـو، محیـط، تجربیـات شـخصی و 
حتـی وضعیـت روانـی باشـد. معمـولا کـودکان خردسـال و 
کوچـک در نقاشی‌هایشـان، کمتـر از مـداد مشـکی اسـتفاده 
می‌کننـد و بـرای ترسـیم شکل از مدادرنگـی کمـک می‌گیرنـد 
می‌دهـد  نشـان  و  اسـت  طبیعـی  فرآینـدی  امـر،  ایـن  کـه 
جنبـه عاطفـی بـر جنبـه عقلانی تسـلط دارد. با گذشـت زمان 
کودکان کم کم برای ترسـیم شکل از مداد مشـکی اسـتفاده 
می‌کننـد تـا جایـی کـه دیگـر شکل بـر رنـگ غلبـه می‌کنـد. 
زمانـی کـه ایـن اتفـاق می‌افتـد، یعنـی جنبـه عقلانی بـر جنبه 
عاطفی غلبه پیدا کرده اسـت. تا قبل از 7 سـالگی اگر شکل 
بـر رنـگ غلبه نداشـته باشـد، اهمیـت چندانی نـدارد؛ اما اگر 
بعـد از آن بـرای ترسـیم اشـکال فقـط از مدادرنگـی اسـتفاده 
کنـد، نشـان دهنـده یـک تاخیـر آشـکار روانـی اسـت. بـه طور 
کلـی در نقاشـی هایـی کـه رنـگ آمیـزی بسـیار روشـن وجـود 
دارد، احسـاس ایمنـی دیـده می‌شـود و در رنـگ آمیزی‌هـای 
تیـره و آشـفته کـه در آن رنـگ هـا بـا یکدیگـر تداخـل دارنـد، 
مثال قسـمتی را کـه زرد کـرده اسـت، مجـددا روی آن را قرمـز 
می‌کنـد، نوعـی پریشـانی دیـده می شـود که می‌تواند نشـانه 
پنهـان کاری یـا داشـتن دو احسـاس متفـاوت و هـم زمـان 
نسـبت بـه یـک موضـوع باشـد در ادامـه، معنـای برخـی از 

رنگ‌هـای رایـج در نقاشـی کـودکان بررسـی می‌شـود:

عالوه بـر ویژگی‌هـای فـردی، عوامـل محیطـی نیـز در انتخـاب 
رنگ‌های کودکان تأثیرگذار هستند. برخی از این عوامل عبارتند از:

رنگ‌هـا  فرهنگ‌هـا،  برخـی  در  زندگـی:  محیـط  و  فرهنـگ 
معانـی خاصـی دارنـد. بـرای مثـال، در فرهنگ‌هـای شـرقی، 
رنـگ سـفید نمـاد پاکـی و در برخـی موارد، نشـانه‌ی عـزاداری 
اسـت، درحالی‌کـه در فرهنگ‌هـای غربـی، بیشـتر بـه عنـوان 

نمـادی از صلـح در نظـر گرفتـه می‌شـود.

تجربیـات شـخصی: کـودکان بـر اسـاس تجربیـات خـود بـه 
برخـی رنگ‌هـا تمایل بیشـتری نشـان می‌دهند. مثاًل کودکی 
که خاطرات خوشـی از طبیعت دارد، ممکن اسـت بیشـتر از 

رنـگ سـبز اسـتفاده کند.

وضعیـت روحـی و روانـی: اسـترس، اضطـراب یـا خوشـحالی 
می‌توانـد روی انتخـاب رنگ‌هـا تأثیـر بگـذارد. کودکانـی کـه 
احسـاس ناامنـی دارنـد، ممکـن اسـت بیشـتر از رنگ‌هـای 

تیـره اسـتفاده کننـد.

تحقیقـات متعـددی ‌در زمینـه‌ی تحلیـل رنگ‌هـای نقاشـی 
کـودکان انجـام شـده اسـت. کـه نشـان می‌دهنـد:

هسـتند.  احساسـات  ابـراز  بـرای  غیرکلامـی  ابـزار  رنگ‌هـا 
کودکانـی کـه از رنگ‌هـای شـاد ماننـد زرد و نارنجـی اسـتفاده 
می‌کننـد، معمـولًا احساسـات مثبت‌تـری دارنـد، در حالـی که 
اسـتفاده‌ی مکـرر از رنگ‌هـای تیـره ممکـن اسـت نشـانه‌ای از 
ناراحتی یا اضطراب باشـد. تغییر ناگهانی در انتخاب رنگ‌ها 
می‌توانـد نشـانه‌ی تغییـرات عاطفـی باشـد. مثاًل کودکـی کـه 
همیشـه از رنگ‌هـای شـاد اسـتفاده می‌کـرده امـا ناگهـان بـه 
سـمت رنگ‌هـای تیـره متمایـل می‌شـود، ممکن اسـت دچار 
یـک اسـترس یـا مشکل عاطفی شـده باشـد. ترکیـب رنگ‌ها 
نیـز اهمیـت دارد. اسـتفاده از رنگ‌هـای متضـاد می‌توانـد 
نشـان‌دهنده‌ی تعارض‌هـای درونـی کـودک باشـد، در حالـی 
و  آرامـش  نشـان‌دهنده‌ی  هماهنـگ  رنگ‌هـای  ترکیـب  کـه 

تعـادل درونـی اسـت. بـه طـور کلـی فقـدان رنـگ در تمـام یـا 
قسـمتی از نقاشـی نشـانگر خال عاطفـی اسـت و گاهـی بـر 

گرایـش هـای ضداجتماعـی دلالـت دارد.

- کـودک سـازگار بـه طور متوسـط در نقاشـی هایـش از 5 رنگ 
مختلـف اسـتفاده مـی کنـد؛ در حالـی کـه کـودک گوشـه گیـر، 

بیشـتر از یـک یـا دو رنـگ را در نقاشـی بـه کار نمـی بـرد.

بلکـه  هنـری  فعالیـت  یـک  تنهـا  نـه  کـودکان  نقاشـی‌های 
پنجـره‌ای بـه دنیـای درونی‌شـان اسـت. تحلیـل ایـن رنگ‌هـا 
می‌توانـد بـه والدیـن ، معلمـان و متخصصـان کمـک کنـد تا 
بهتـر احساسـات ، نگرش‌هـا و نیازهـای کـودکان را درک کننـد 
و در صـورت لـزوم ، حمایت‌هـای لازم را ارائـه دهنـد. با توجه 
بـه اهمیـت ایـن موضـوع ، مطالعـات بیشـتری در این زمینه 
می‌تواند به بهبود روش‌های تربیتی و آموزشـی منجر شـود. 

 جهـت مطالعـه شـما عزیـزان کتاب‌هایـی مفیـد معرفـی 
می‌شـود:

روانشناسی رنگ و یادگیری کودکان از زینب شکوهی اصل

تفسـیر نقاشـی کـودکان ، راهنمـای عملـی دنیـای احساسـی 
کـودکان از میشـل ویمـر ترجمـه زهـرا عبدالـه زاده

روانشناسی نقاشی کودکان از شیرین پدرزه

 منابع:

1. بررسـی عملکـرد رنـگ در روانشناسـی نقاشـی کـودکان : علـی زیبلایـی و 
محمد رضا رشـیدی دانشـجوی آموزش ابتدایی دانشـگاه فرهنگیان و ایرج 
علـی اکبـری دکتـرای تعلیـم و تربیـت و اسـتاد دانشـگاه فرهنگیـان اصفهـان

2. بررسـی نقاشـی و رنـگ هـا در شـخصیت کـودک از دیـدگاه روانشناسـی: 
اسـما کریمـی و هانیـه باقـری معلـم ابتدایـی

3. بررسـی تاثیـر رنـگ در نقاشـی کـودکان در تصویرگـری حرفـه ای کتـاب 
هـای تصویـری کـوکان در ایـران در دو دهـه اخیـر : آیـدا حیـدری دانشـجوی 

کارشناسـی ارشـد دانشـکده هنـر و معمـاری

مرضیه رستمی

کارشناسی امور تربیتی

رنگ‌‌ها در نقاشی کودکان 
چه مفهومی دارند؟
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رنگ قرمز: رنگی پرانرژی 
و هیجان‌انگیز است که 

معمولًا با احساسات قوی 
مانند خشم ، عشق یا شور و 
نشاط همراه است. کودکانی 
که زیاد از رنگ قرمز استفاده 
می‌کنند، ممکن است سرشار 

از انرژی، پرتحرک یا گاهی 
تهاجمی باشند. همچنین، 
این رنگ می‌تواند نشانه‌ای 
از نیاز به جلب توجه باشد.

رنگ سبز: نماد طبیعت، 
تعادل و رشد است. 
کودکانی که از رنگ 

سبز استفاده می‌کنند، 
معمولًا احساس امنیت 

دارند و به استقلال 
تمایل نشان می‌دهند. 

گاهی اوقات، سبز 
می‌تواند نشانه‌ای 
از آرامش یا نیاز به 
هماهنگی در زندگی 

کودک باشد.

رنگ سیاه: استفاده مکرر 
از رنگ سیاه در نقاشی 
کودکان ممکن است 

نشانه‌ای از احساسات 
سرکوب‌شده، غم یا 
ترس باشد. با این 

حال، در برخی موارد، 
می‌تواند نشان‌دهنده‌ی 

قدرت، اراده‌ی قوی یا 
علاقه‌ی کودک به کشف 

ناشناخته‌ها باشد.

رنگ صورتی: معمولًا 
با احساسات لطیف، 

مهربانی و محبت همراه 
است. کودکان علاقه‌مند 

به این رنگ اغلب 
دارای روحیه‌ای لطیف، 

خیال‌پرداز و مهربان 
هستند.

رنگ نارنجی: ترکیبی 
از انرژی قرمز و شادی 
زرد است و معمولًا به 

معنای اشتیاق، خلاقیت 
و اجتماعی بودن کودک 
است. این رنگ نشانه‌ای 

از اعتمادبه‌نفس و 
تمایل به برقراری ارتباط 

با دیگران است.

رنگ آبی: معمولًا نماد 
آرامش، امنیت و تفکر است. 
کودکانی که از رنگ آبی زیاد 

استفاده می‌کنند، اغلب 
شخصیت آرام‌تری دارند و 

به درون‌گرایی تمایل نشان 
می‌دهند. همچنین، رنگ 

آبی در برخی مواقع می‌تواند 
نشان‌دهنده‌ی احساس غم 

یا انزوا باشد.

رنگ زرد: رنگ شادی، 
خلاقیت و روشنایی است. 
استفاده زیاد از رنگ زرد 
در نقاشی کودکان معمولًا 
نشان‌دهنده‌ی روحیه‌ای 

شاد، خوش‌بین و پرانرژی 
است. این رنگ می‌تواند 

نشان‌دهنده‌ی تمایل کودک 
به یادگیری و کشف چیزهای 

جدید نیز باشد.



اخلاق حرفه‌ای معلمان 
چه اصولی دارد؟

از جملــه‌ شــغل‌هایی  معلمــی 
فــراوان  اســت کــه حساســیت 
و نقــش پــر رنگــی در جامعــه 
دارد و بــه همــان میزانــی کــه 
برخــوردار  فراوانــی  اهمیــت  از 
اجــر  و  پــاداش  دارای  اســت 
نیــز  شــماری  بــی  معنــوی 
امــام  کــه  همانطــور  هســت. 
جنبنــدگان  فرمودنــد:  باقــر)ع( 
زمیــن و ماهیــان دریاهــا و تمــام 
در  بــزرگ  و  کوچــک  موجــودات 
زمیــن و آســمان خــدا بــرای معلــم 

کــه خوبــی هــا را آمــوزش مــی دهــد 
طبیعتــاً  می‌کننــد.  آمــرزش  طلــب 

ــی  ــه‌ی معلم ــه می‌خواهــد در جام کســی ک
وارد جامعــه شــود بایــد دارای صفــات، ویژگی‌هــا 

و  رشــد  زمینه‌ســازی  در  کــه  باشــد  روحیاتــی  و 
شــکوفایی افــراد و بــه ظهــور رســاندن اســتعدادهای 

بســتری  تبدیــل  را  و جامعــه  باشــد  آن‌هــا کارآمــد 
بــرای حضــور و تعامــل افــراد فرهیختــه و باســواد کنــد. 

یــک معلــم بایــد بــه ایــن نکتــه دقــت داشــته باشــد کــه 
هــر عملــی کــه از او ســر می‌زنــد، خــواه و ناخــواه الگویــی 

بــرای دانــش آموزانــش اســت و دانــش آمــوزان از معلــم تاثیــر 
ــود  ــت وج ــل اهمی ــی از دلای ــس یک ــد، پ ــزایی می‌پذیرن ــه س ب
فضایــل اخلاقــی در معلم‌هــا همیــن تاثیــر پذيــری و الگــو 

از معلــم می‌باشــد. آمــوزان  بــرداری دانــش 

  اخلاق حرفه‌ای چیست؟

اخــاق حرفــه‌ای یعنــی افــراد شــاغل در موقعیت‌هــای 
حرفــه‌ای از مهارت‌هــا و دانــش خــود بــرای انجــام کار 
اعمــال  قضــاوت،  بــه  قــادر  افــراد  ایــن  می‌گیرنــد.  بهــره 
ــر اســاس دانــش خــود  مهارت‌هــا و دانــش و تصمیم‌گیــری ب
در شــرایطی کــه عمــوم جامعــه بــه دلیــل نداشــتن ایــن دانــش 
ــه ایــن کار نیســت هســتند. و میتــوان گفــت  و مهــارت قــادر ب
اخــاق حرفــه‌ای بــه چگونگــی اعمــال و کــردار فــرد حیــن انجــام 
کار می‌پــردازد و  مجموعــه‌ای قوانیــن مربــوط بــه یــک حرفــه و 

ــوع از اخــاق را تشــکیل می‌دهــد. ــن ن شــغل ای

 آداب و اصول معلمی از منظر شهید ثانی

آداب ظاهری

پوشــش و ظاهری آراســته: این مورد باعث ایجاد توجه بیشــتر 
دانش آموز به مطالب و حضور با کیفیت تر او در کلاس می‌گردد.

آداب معنــوی: نیــت خالــص و انگیــزه الهــی کــه باعــث می‌شــود 
کلام معلــم نافــذ تــر باشــد و در جــان دانــش آمــوزان اثــر کنــد.

ــم در نظــر  ــم، از مهم‌تریــن ویژگــی هــای یــک معل تقــوا در معل
گرفتــن خداونــد اســت و وقتــی یــک معلــم خــدا را در نظــر بگیرد 
ــن  ــه ای ــا آمادگــی کامــل علمــی ســر کلاس حاضــر می‌شــود ک ب
مــورد هــم بــه نفــع معلــم و هــم بــه نفــع دانــش آمــوزان اســت.

ــان و  ــل ایم ــاگرد؛ اص ــه ش ــرام ب ــت و احت ــی: محب آداب اخلاق
اســام بــر پایــه محبــت اســت و تــا وقتــی بــذر حــبّ دیگــران در 
دل‌مــان جوانــه نزنــد نمی‌توانیــم در جهــت تعییــن مســیر آنهــا 

در زندگــی بــه آنهــا یــاری برســانیم.

رفق و مدارا با شاگرد، تفقه و دلسوزی

ــی اگــر دانــش  ــم نصــف العلم،یعن ــم؛ قــول لا اعل شــهامت معل
آمــوزی ســوالی کــرد و معلــم در پاســخ آن عاجــز شــد بایــد 
صادقانــه نســبت بــه عــدم آگاهــی خــود در آن موضــوع اقــرار 
کند؛همچنیــن در چنیــن موقعیتــی میتوانــد از روشــهایی پویــا 
نیــز اســتفاده کنــد مثــا همــان ســوال را بــه فعالیتــی امتیــازی 
تبدیــل کنــد و از دانــش آمــوزان بخواهــد راجــع بــه آن تحقیــق 

ــد. ــان کنن ــد و نتیجــه را در کلاس بی کنن

ــس، روش  ــرای تدری ــی: انتخــاب دروس مناســب ب آداب آموزش
تدریس اعتدال در تدریس، ایجاد شوق و دلبستگی به علم آموزی 

ــر یادگیــری تاثیــر  آداب کلاس داری، یکــی از مواردی‌ســت کــه ب
فراوانــی دارد؛ طبیعتــاً فضایــی شــلوغ و پــر ســروصدا و بــی 
نظــم بســتر مناســبی بــرای یادگیــری نیســت. مدیریــت اخلاقــی 
شــاگردان؛معلم بایــد بــرای وقــت و زمــان دانــش آمــوزان ارزش 
قائــل باشــد و از ایــن کــه پیــش روی مســیر کلاس بــه بــی راهــی 
و صحبــت هایــی کــه نافــع نيســتند و بــر مخاطــب نمی‌افزاینــد 
ــی کــه  ــرای زمان ــده و جانشــین ب ــد. تعییــن نماین ــری کن جلوگی

ــی نمی‌توانــد ســر کلاس حضــور پیــدا کنــد،  ــه هــر دلیل ــم ب معل
ــز از مــوارد شــایان توجــه  ــاط نی ــه منظــور حفــظ نظــم و انظب ب
اســت. آداب خاتمــه کلاس؛ کــه معلــم می‌توانــد کلاس را بــا 

یــک شــعر دل‌نشــین یــا یــک آیــه از قــرآن بــه پایــان برســاند.

 اصول اخلاقی معلمی از نظر کالج انتاریو در کانادا 

ــش  ــم و دان ــه معل ــی ک ــی دلســوزی؛ از آنجای ــه معن ــت ب مراقب
آمــوز هــر دو زمــان قابــل توجهــی را در کنــار هــم در فضــای 
آموزشــی می‌گذراننــد مراقبــت و دلســوزی دوجانبــه میــان آنهــا 
روابطشــان را مســتحکم می‌ســازد و موجــب تقویــت محبــت و 

ــری می‌شــود. ــت یادگی ــش کیفی در نتیجــه افزای

ــرورش  ــدارک و پ ــه ت ــدی و بینــش داشــتن نســبت ب ــه من علاق
اســتعداد بالقــوه‌ی دانش‌آمــوزان؛ 

عدالــت بــه معنــی رعایــت بــی طرفــی و انصــاف؛ توقــع مــی‌رود 
ــا همــه دانــش آمــوزان یکســان برخــورد کنــد  کــه یــک معلــم ب
ــا اجتماعــی( دانــش آمــوزان  ــاوت )خانوادگــی ی ــگاه متف و جای

باعــث تغییــر در رفتــار معلــم نشــود.

شــفاف بــودن؛ صداقــت در ارتبــاط بــا دانــش آمــوزان، والدیــن 
همــکاران و ســایرین؛ 

ــه کرامــت انســانی؛  ــه معنــی رعایــت ادب و احتــرام ب احتــرام ب
معلــم موظــف اســت بــه شــخصیت انســانی تمــام دانــش 
آمــوزان خــود احتــرام بگــذارد و بــا هرکــدام از آنهــا بــه منزلــه یک 
ــا هــم در بعــد تربیــت  فــرد صاحــب شــخصیت برخــورد کنــد ت
عملــی احتــرام را بــه دیگــران بیامــوزد و هــم اینکــه بــه اعتمــاد 

ــه نفــس آنهــا آســیبی وارد نشــود. ب

خــوب بــودن عاطفــی و تکامــل شــناختی؛ تمامیــت بــه معنــی 
رعایــت صداقــت؛ قابــل اعتمــاد بــودن و انجــام عمــل اخلاقــی؛

پذیــرش؛ دانــش آمــوزان را در همــان ســطحی کــه هســتند 
بپذیریــم، ممکــن اســت ســطح نمــرات و عملکــرد یــک دانــش 
آمــوز علــی رغــم تلاش‌هــای فــراوان تغییــر چندانــی نداشــته 
باشــد، در ایــن حــال نبایــد رفتــار معلــم نســبت بــه دانــش آمــوز 
تغییــر پیــدا کنــد. دو دیدگاهــی کــه ارائــه شــد نمونــه‌ای بــود از 
دیــدگاه جهــان اســام و جهــان غــرب نســبت بــه اصــول اخــاق 
حرفــه‌ای معلــم؛ فــارغ از ایــن کــه هرکــدام از دیدگاه‌هــا مبانــی‌ 
ــد در جهــت ارتقــای فضــای آمــوزش  ــد، می‌توانن متفاوتــی دارن
ــاری  ــوزش ی ــل آم ــایر عوام ــم و س ــه معل ــری ب ــت یادگی و کیفی
ــرای یادگیــری  ــم هوشــمند از هــر فرصتــی ب برســانند؛ یــک معل
ــاختن  ــا س ــس و پوی ــر تدری ــاء ام ــت ارتق ــد در جه ــکات جدی ن

فضــای آمــوزش بهره‌گیــری می‌کنــد.
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 معرفی کتاب:

مجموعه کتاب ۷ جلدی با عنوان »من زد نیستم« )راهنمای 
مشـاوران، معلمـان و والدیـن در تعامل بـا نوجوانان( با قلم 
دکتـر حامـد بخشـی و سـرکار خانم دکتر صاحـب الزمانی و با 
نظـارت و ویراسـتاری علمـی سـرکار خانـم دکتـر رعنـا صبـاغ و 
به همت انتشـارات بنیاد پیشـگیری از آسـیب‌‌های اجتماعی 

منتشـر شده است.                                      

من زد نیسـتم با روایتی انتقادی و خلاقانه با طرح و بحث 
موضوعـات روزآمـد و جدیـد در حـوزه نوجوانـان و جوانـان 
نسـل زد و الفـا )دهـه هشـتادی و نـودی( بـه دنبـال احقـاق 
حقـوق روانـی، اجتماعـی، فرهنگـی و تربیتـی ایـن نسـل‌‌ها 
اسـت و بـرای والدیـن، مشـاوران و معلمـان نیـز راهکارهـای 
خلاقانـه‌‌ای ارائـه می‌‌دهـد. ایـن مجموعه ارزشـمند ۷ جلدی 
راهنمای کاربردی دقیقا و جامع به موضوعات زیر می‌‌پردازد:

 معرفی جلد اول کتاب ))من زد نیستم((:

جلد اول: اصول مشاوره و گفتگو با نوجوانان:

بـرای یـک نوجـوان کـه در سـنین بلـوغ اسـت، بایـد مسـائلی 
ماننـد اسـتقلال فـردی، هویـت و موقعیـت اجتماعـی و… 
مـورد توجـه قـرار گیـرد، کـه اگر این مسـئله به خوبـی هدایت 

نشـود مسـائل عدیـده روانـی و رفتاری در انتظـار فرد خواهد 
بود. در اینجا مسـئله مشـاوره برای نوجوانان بسـیار اهمیت 
پیـدا میکنـد. هـدف از مشـاوره‌‌های نوجوانـان را میتـوان بـه 
مسـائلی ماننـد شـناخت هویـت خـود در جامعـه، مسـائلی 
و  همسـالان  گـروه  روابـط  ترس‌‌هـا،  اخلاقـی،  مباحـث  و 
بـه  مربـوط  مسـائل  دیگـر  و  نابهنجـار  و  بهنجـار  رفتارهـای 
می-شـود  باعـث  کـه  دانسـت  مربـوط  اجتمـاع  و  خانـواده 
فـرد بهتـر خـود را بشناسـد و مسـیر خـود در زندگـی را بیابـد. 
ایـن مشـاوره باعـث جلوگیـری از بسـیاری مسـائل پایـه‌‌ای و 
مشـکلات اساسـی در زندگـی فـرد می‌‌شـود و باعـث می‌‌گـردد 
کـه از بسـیاری از مشـکلاتی کـه جوانـان امروزی با آن دسـت 
و پنجـه نـرم می‌‌کننـد، پیشـگیری شـود و افـراد بتواننـد بـه 
خوبـی در زندگـی خـود پیشـرفت کننـد و دیگـر دچـار مسـائل 
و مـواردی نشـوند. از دیگـر مـواردی کـه نوجوانـان در آن نیـاز 
بـه مشـاوره دارنـد میتـوان بـه مسـائلی همچـون افسـردگی، 
تغییـرات خلقـی، اختالل هـای روانـی و رفتـاری، مشـکلات 
بـا خانـواده، گرایـش بـه رفتارهـای پرخطـر، افـت تحصیلـی 
و... اشـاره کـرد کـه هـر کـدام از ایـن مـوارد در صـورت عـدم 

مدیریـت صحیـح میتوانـد بحـران زا باشـد.

 معرفی جلد دوم کتاب ))من زد نیستم((:

جلـد دوم: تقویـت باورهـای دینـی در نوجوانـان )مقابلـه بـا 
دیـن گریـزی و حیازدایـی(: 

هسـتند.  جامعـه  اقشـار  تریـن  مهـم  جـزو  نوجوانـان 
در  آنهـا  دیـن  کـه  شـده  موجـب  طیـف  ایـن  تاثیرپذیـری 
معـرض آسـیب هـای متعـددی قرارگیرنـد. یکـی از مهم‌‌ترین 
آسـیب‌‌هایی کـه ایـن طیـف را تهدیـد می‌‌کنـد، تضعیـف در 

معرفی کتاب ۷ جلدی » من z نیستم «

نگین کاکولوند

کارشناسی آموزش ابتدایی

باورهـای دینـی اسـت. باورهـا در ابعـاد زندگـی یـک نوجـوان 
دارای نقـش بسـیار زیـادی می‌‌باشـند و دشـمنان سـعی در 
تضعیـف باورهـای دینـی نوجوانـان را دارد. از عوامل موثر در 
تضعیـف بـاور دینـی در نوجـوان، مـی تـوان بـه نقـش پررنـگ 
خانـواده اشـاره کـرد. خانـواده جایـگاه رویـش و بالندگـی یک 
نوجـوان اسـت. حـال، اگرایـن محیط مملـو از آرامش، ایمان 
و خدامحـوری نباشـد و معیارهـا بیگانـه باشـد قطعـا فرزنـد 
هـم بـا چیزهایـی بـزرگ می‌‌شـود و ارزش پیـدا می-کنـد کـه 
بـا آن تربیـت شـده اسـت. نقـش خانـواده در هویت‌‌یابـی 
فرزنـد، رفتـار صحیـح پـدر و مـادر بـا نوجـوان بـه او کمـک 
می‌‌کنـد تـا از ایـن برهه پرتلاطم به سالمت بگـذرد. خانواده 
مهم‌‌تریـن و بنیـادی تریـن جایگاهـی اسـت کـه فرزنـد در آن 
جایگاهـی  مقـدس  نهـاد  ایـن  اگـر  بنابرایـن  می‌‌کنـد.  رشـد 
باشـد کـه در آن ارزش‌‌هـای دینـی شـناخته شـده و محتـرم 
شـمرده شـود، قطعا در رشـد و تربیت نوجوان موثر اسـت و 
بالعکـس اگـر خانـواده افسارگسـیخته باشـند کـه هیچ بویی 
نـام ارزش دینـی در آن حاکـم  بـه  از دیـن نبـرده و ارزشـی 
نباشـد، چگونـه میتـوان انتظـار پـرورش نوجـوان و جوانـی 

پـاک و مرشـد یافتـه از لحـاظ دینـی داشـت.

 معرفی جلد سوم کتاب))من زد نیستم((:

آلفـا )دهـه  جلـد سـوم: روانشناسـی نوجوانـان نسـل زد و 
هـای هشـتادی و نـودی( و موسـیقی کـی پـاپ کـره‌‌ای:

و  مجـازی  ارتباطـات  بـه  شـدیدی  علاقـه  نسـل  دو  ایـن 
رسـانه‌‌های دیجیتـال دارنـد و دوسـت دارنـد همـه کارهـای 
خـود را بـه صـورت آنلاین انجام دهند. دوسـت دارند دسـت 
بـه اختـراع بزننـد و محصـولات نـو و جدیدی اختـراع کنند تا 
کار بشـر را راحـت کننـد. ایـن افـراد تمایـل عجیبـی بـه برهـم 
زدن سـاختارها دارنـد و دوسـت دارنـد ابـزار و سـاختار جدید 
ارائـه دهنـد کـه بهتـر از سـاختارها و  و منحصـر بـه فـردی 
مدل‌‌های پیشـین باشـد. نسـل آلفا آداب و رسـوم، ارزش‌‌ها 
آن‌‌هـا  اشـتراک می‌‌گـذارد.  بـه  فرهنگ‌‌هـا  در  را  تجربیـات  و 
همچنیـن اجتماعی‌‌تـر و بصری‌‌تـر از نسـل‌‌های قبلـی حتـی 
نسـل زد هسـتند و در دنیایـی از تماس‌‌هـای تصویـری مکرر، 
در آسـتانه متـاورس و محبوبیـت فزاینـده واقعیت مصنوعی 
رشـد می‌‌کنند. این دو نسـل در همه عرصه‌‌های فناوری‌‌های 
نویـن سـیر جـدی و مسـتمری دارنـد و دنیـا برایشـان بیشـتر 
مجـازی معنـا دارد تـا فضـای حقیقـی. گرایـش بـه تنوعـات 

فـردی مثـل موسـیقی نیـز برجسـته اسـت. 

تاثیـر  توانـد  مـی  کـه  اسـت  قدرتمنـدی  نیـروی  موسـیقی 
بسـزایی بـر خلـق و خـو، افـکار و رفتـار مـا داشـته باشـد. این 
مسـئله بـه ویـژه در مـورد نوجوانانـی کـه در حـال گذرانـدن 
نیـز صـادق اسـت.  دوره رشـد جسـمی و عاطفـی هسـتند 
موسـیقی میتوانـد بـه نوجوانـان کمـک کنـد تـا بـا اسـترس 
کنـار بیاینـد، احساسـات خـود را بیـان کننـد و بـا همسـالان 
خـود ارتبـاط برقـرار کننـد. با این حال، اسـتفاده مسـئولانه از 
موسـیقی مهم اسـت، زیرا در صورت عدم اسـتفاده عاقلانه، 

می‌‌توانـد اثـرات منفـی نیـز داشـته باشـد.

 معرفی جلد چهارم کتاب ))من زد نیستم((:

پرخطـر  رفتارهـای  بـا  مقابلـه  و  پیشـگیری  چهـارم:  جلـد 
و...(:  اعتیـاد  عاطفـی،  )جسـمی،  نوجوانـان 

نوجوانـان از فکـر کـردن بـه پیامدهـای درازمـدت رفتـار خـود 
تریـن  رایـج  بداننـد  والدیـن  کـه  اسـت  مهـم  ناتوان‌‌انـد. 
رفتارهایـی کـه نوجوانـان درگیـر آنها می باشـند و مـی توانند 
بـه پیامدهـای منفـی منجـر شـود، چـه هسـتند. رفتارهـای 
پرخطـر عمومـا ناشـی از تغییـرات مهـم روحـی و روانی دوران 
بلـوغ اسـت. تغییـرات هـم بـرای نوجـوان سـخت اسـت و 
هـم بـرای اطرافیـان بـه خصـوص والدیـن. وی در ایـن زمـان 
نیـاز بـه حمایـت و پشـتیبانی روانـی دارد. نوجوان در صورتی 
کـه حمایـت لازم را دریافـت نکنـد، احتمـال سـوق بـه سـمت 
رفتارهـای پرخطـر زیـاد می‌‌شـود. رفتارهـای پرخطـر نوجـوان، 
سالمت جسـمی، روانـی و اجتماعـی او را مختـل مـی کنـد. 
بـه همیـن دلیـل آگاهـی افـرادی کـه بـا ایـن رده سـنی کار 
می‌‌کننـد مثـل معلمین و مسـئولین مدرسـه، ضروری اسـت. 
نوجـوان بـرای رهایـی از هیجانـات زیادی کـه تجربه میکند و 
درک نشـدن، بـه دنبـال روش هایـی می رود که همسـالانش 
تجربـه کـرده انـد و یا پیشـنهاد می‌‌کنند. بیشـترین رفتارهای 
پرخطـر در گرایـش بـه دخانیـات و مـواد مخـدر، تمایـل بـه 
رابطـه نابهنجـار، روابـط پرخطـر در فضای مجازی و... اسـت.

 معرفی جلد پنجم کتاب ))من زد نیستم((:

جلـد پنجـم: پیشـگیری و مقابلـه بـا خودزنـی، افـکار و اقـدام 
بـه خودکشـی در نوجوانـان:

را  دارد خـود  نوجوانـی میگویـد کـه قصـد  و  وقتـی کـودک 
یـا بـه خـود آسـیب بزنـد، بایـد بدانیـم ایـن صرفـا  بکشـد 
بـرای جلـب توجـه دیگـران نیسـت و امـکان اقـدام عملی نیز 
دارد. درسـت اسـت کـه ممکـن اسـت آنهـا واقعـا نخواهنـد 
بمیرنـد، امـا وقتـی میـل به چنیـن رفتاری دارنـد، باید از آنها 
مراقبـت نمـود. برخـی از مهم‌‌تریـن عوامـل محـرک محیطـی 
کـه ممکـن اسـت موجـب افزایـش خطـر اقدام به خودکشـی 
یـا خودزنـی درکـودک یـا نوجـوان شـوند، عبارتنـد از: طالق 
والدیـن، شکل گیـری یـک خانواده جدید، مثـل یک خانواده 
بـا خواهـر و بـرادر جدیـد، اسـباب کشـی بـه محـل جدیـد یـا 
مهاجـرت، خشـونت خانگـی، و در معـرض سـوء رفتـار روانـی 
تاثیـر  افسـردگی،  بـودن، اضطـراب،  قلـدری  یـا  و  و جنسـی 
گـروه همسـالان و... . همچنیـن ممکـن اسـت عوامـل خطر 
و عوامـل محافظتـی دیگـری وجـود داشـته باشـند کـه در 
مراحـل اهمیـت بعـدی قـرار می‌‌گیرند. مسـایلی نظیر؛ روابط 
ناپایـدار گـروه هـای دوسـتی، گرایـش بـه دخانیـات و مصرف 
مـواد مخـدر، اختلالات روانپزشـکی، اعتماد بـه نفس پایین، 
برابـر  در  آوری  تـاب  پاییـن  سـطوح  تحصیلـی،  مشـکلات 

مشـکلات و مسـایلی نظیـر ایـن مـوارد.

 معرفی جلد ششم کتاب ))من زد نیستم((:

جلد ششم: مقابله با اضطراب و کمالگرایی در نوجوانان:



کمالگرایـی بـه ماننـد بسـیاری از اختلال‌‌های رفتـاری و روانی 
نوجوانـان ریشـه در خانواده و سـبک تربیتـی والدین دارد که 
خصوصیـت را یـا در توقعاتـی کـه نسـبت به فرزنـد خود برای 
موفقیـت و پیـروزی نشـان می‌‌دهنـد و یـا بـا تشـویق بیشـتر 
از ظرفیـت و انـدازه نوجـوان او را نسـبت بـه توانمندی‌‌هـا و 
موفقیـت هایـش متوقـع بار مـی‌‌آورد، به گونـه‌‌ای که نوجوان 
تصـور میکنـد بـرای اینکه در نگاه و دید والدین مثبت باشـد 
همیشـه بایـد در شـرایط ایـده آل و پیـروزی قـرار گیـرد. گاهی 
هـم والدیـن خـود کمالگـرا هسـتند و ایـن خصوصیـت را در 
پـرورش می‌‌دهنـد، والدیـن کمـال گـرا، کـودک  فرزنـد خـود 
را بـه ایـن بـاور می‌‌رسـاند کـه اگـر بـه بالاتریـن اسـتانداردها 

دسـت پیـدا نکنـد، شکسـت خورده اسـت.

 معرفی جلد هفتم کتاب ))من زد نیستم((: 

جلد هفتم: پرورش تفکر انتقادی در نوجوانان: 

 تفکـر نقـاد بـه یـک فـرد اجـازه میدهـد تـا زندگـی خـود را به 
کمـال برسـاند و همیشـه پیـش از اعمـال خـود و عواقبی که 
پیـش خواهـد آمـد فکـر کنـد. بـا پـرورش مهارت‌‌هـای تفکـر 
انتقـادی در فرزنـدان خـود، بـدون شـک آینـده درخشـانی در 
پیـش رو خواهنـد داشـت. همچنیـن مهـم اسـت کـه بـه یاد 
داشـته باشـید کـه تفکـر انتقـادی بـا انتقـادی بـودن یکسـان 
نیسـت. تفکـر انتقـادی صرفـا بـه معنـای تجزیـه و تحلیـل 
یـک مشکل یـا موقعیت و یافتن راه حل‌‌های ممکن اسـت، 
در حالـی کـه انتقادپذیـر بـودن بـه معنـای قضـاوت در مـورد 
کسـی یـا چیـزی بـدون دلیـل معتبـر اسـت. تفکـر انتقـادی 
یکـی از مهمتریـن شایسـتگی‌‌هایی اسـت کـه می‌‌توانیـم بـه 
فرزنـدان خـود آمـوزش دهیـم. ایـن نـوع تفکـر بـه کـودکان 
و نوجوانـان کمـک میکنـد تـا اطلاعـات مختلـف را پـردازش 
کننـد، تصمیماتـی بگیرنـد که از اهداف و منافع آنها حمایت 
میکنـد، اطلاعـات را تجزیـه و تحلیـل و مهارت‌‌هـای تفکـر 
خـود را تقویـت کننـد. در حالـی کـه آمـوزش ایجـاد دانـش و 
بیـان حقایـق بـه نوجوانـان مهـم اسـت، آمـوزش مهارت‌‌های 
تفکـر نقادانـه بـرای رشـد مادام العمـر، توانایی‌‌هـای یادگیری 
دنیـای  در  اسـت.  بسـیار مهـم  آنهـا  زندگـی  در  و موفقیـت 
امـروزی کـه بـه سـرعت در حـال تغییـر اسـت، نوجوانـان باید 
متفکرانـی نقـاد باشـند کـه بتواننـد اطلاعـات را معنـا، تجزیه 

و تحلیـل، مقایسـه و اسـتنتاج نماینـد.

 مخاطبین کتاب:

_ مشاوران مدارس و روانشناسان تربیتی

_ مشاوران و مربیان دینی و حلقه‌‌های صالحین 

_ کنشگران حوزه کودک و نوجوان

_ معلمان، مدیران و اولیای مدرسه

_ مربیان پرورشی و تربیتی

_ والدین

 افـراد کمـال گـرا در اغلـب مـوارد بـرای انجـام کارهـا خـود را 
شکسـت خـورده می‌‌پندارنـد و ایـن موضـوع بـه مـرور مـی-
توانـد باعـث بـروز اختلالاتی دیگر مثل افسـردگی در نوجوان 
شـود. همچنیـن افـراد کمـال گـرا انتظـار دارنـد که سـایر افراد 
نیـز دقـت و توجـه ویژه‌‌تـری، مثـل خـود، بـرای انجـام کارهـا 
داشـته باشـند؛ از همین رو، نوجوانان کمال گرا در انجام کار 
تیمی و گروهی ضعیف تر عمل کرده و موجب رنجش سایر 
اعضـای گـروه می‌‌شـوند. کمـال گرایـی در نوجوانـان میتوانـد 
باعـث انـزوا و تنهایـی نوجـوان نیـز شـود. میـل بـه بـی عیب 
بـودن و تالش بـرای همیشـه کامـل بـودن باعـث می‌‌شـود 
نوجوانـان فشـار شـدیدی را در هـر زمینـه‌‌ای تحمـل کننـد. 
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دانشـگاه فرهنگیـان، جایـی کـه قـرار اسـت معلمـان آینـده کشـور 
تربیـت شـوند، بـه نوعـی شـبیه بـه یک باغ رویایی اسـت کـه در آن، 
گل‌هـای نایابـی بـه نـام »منابـع علمـی درسـت« و »اسـاتید باسـواد« 
بـه سـختی پیـدا می‌شـوند. در این باغ، دانشـجویان بـا امید و آرزو 
وارد می‌شـوند، امـا بـه زودی متوجـه می‌شـوند کـه بیشـتر از آنکـه 

بـا گل‌هـای زیبـا روبـرو شـوند، بـا گیاهـان بی‌ثمـر مواجـه هسـتند.

اسـاتید در ایـن دانشـگاه، گاهـی بیشـتر شـبیه بـه داستان‌نویسـانی 
هسـتند کـه داسـتان‌های قدیمـی را بارهـا و بارها برای دانشـجویان 
بازگـو می‌کننـد، بـدون اینکـه بـه روزهـای جدیـد و نیازهـای واقعـی 
آمـوزش توجهـی داشـته باشـند. گویـی آن‌هـا در دنیـای خودشـان 
زندگـی می‌کننـد و از تحـولات علمـی و آموزشـی روز دنیـا بی‌خبرنـد. 
دانشـجویان هـم در ایـن میـان، بـه دنبـال یـک قطـره از دانـش و 
تجربـه واقعـی هسـتند، امـا بیشـتر با جمالت تکـراری و نظریه‌های 

قدیمـی مواجـه می‌شـوند.

منابـع علمـی هـم کـه خـود داسـتانی اسـت. کتاب‌هایـی کـه گاهـی 
بـه جـای ارائـه اطلاعـات مفیـد، بیشـتر شـبیه بـه دایره‌المعارف‌های 
فراموش‌شـده هسـتند. دانشـجویان در تلاشـند تـا از ایـن منابـع 
اسـتفاده کننـد، امـا بـه زودی متوجـه می‌شـوند کـه ایـن کتاب‌هـا 

بیشـتر بـه درد جمـع‌آوری گـرد و غبـار می‌خورنـد تـا یادگیـری.

امـا در ایـن میـان، یـک نکتـه جالـب وجـود دارد: دانشـجویان بـا 
وجـود همـه ایـن چالش‌هـا، همچنـان بـا امیـد و انگیـزه بـه جلـو 
حرکـت می‌کننـد. آن‌هـا یـاد می‌گیرنـد کـه چگونـه در ایـن شـرایط، 
خـود را بـه روز نگـه دارنـد و بـه دنبـال منابع علمی معتبر و اسـاتید 
واقعی بگردند. شـاید این خود یکی از بزرگ‌ترین درس‌هایی باشـد 
کـه در دانشـگاه فرهنگیـان بـه آن‌هـا آمـوزش داده می‌شـود: »در هر 
شرایطی، خودتان را پیدا کنید و به دنبال یادگیری واقعی باشید.«

آینده‌سـازان  عنـوان  بـه  فرهنگیـان،  دانشـگاه  دانشـجویان  مـا 
فرهنگیـان  دانشـگاه  کـه  باوریـم  ایـن  بـر  کشـور،  آموزشـی  نظـام 
معلمـان  تربیـت  در  مؤثـر  و  پیشـرو  نهـاد  یـک  عنـوان  بـه  بایـد 
و مربیـان، همـواره در مسـیر بهبـود و ارتقـاء کیفیـت آموزشـی و 
مطالبـه  چندیـن  مـا  راسـتا،  ایـن  در  بـردارد.  گام  خـود  تربیتـی 
قـرار گیـرد: امیدواریـم مـورد توجـه مسـئولین  اساسـی داریـم کـه 

1. توسـعه و به‌روزرسـانی برنامه‌های آموزشی: لازم است برنامه‌های 

آموزشـی بـه‌روز و متناسـب بـا نیازهـای روز جامعه و نظام آموزشـی 
کشـور طراحـی و اجـرا شـود. ایـن برنامه‌هـا بایـد شـامل مهارت‌های 
عملی و نظری باشد که دانشجویان را برای ورود به بازار کار آماده کند.

2. تقویـت زیرسـاخت‌های آموزشـی و پژوهشـی: بهبـود امکانـات 
آموزشـی، از جملـه کتابخانه‌هـا، آزمایشـگاه‌ها و فضاهای آموزشـی، 
بـه عنـوان یکـی از ارکان اساسـی یادگیـری مؤثـر، بایـد در اولویـت 
قـرار گیـرد. همچنیـن، حمایـت از فعالیت‌هـای پژوهشـی و تشـویق 

دانشـجویان بـه تحقیـق و نـوآوری ضـروری اسـت.

ایجـاد  دانشـجویان:  اجتماعـی  و  روانـی  سالمت  بـه  توجـه   .3
فضاهـای مشـاوره‌ای و حمایتـی برای دانشـجویان به منظـور ارتقاء 
برخـوردار  ویـژه‌ای  اهمیـت  از  آن‌هـا،  اجتماعـی  و  روانـی  سالمت 
اسـت. ایـن امـر می‌توانـد بـه افزایـش کیفیـت یادگیـری و کاهـش 

اسـترس‌های ناشـی از تحصیـل کمـک کنـد.

مؤثـر  ارتبـاط  برقـراری  جامعـه:  و  مـدارس  بـا  ارتبـاط  تقویـت   .4
ایجـاد  منظـور  بـه  اجتماعـی  نهادهـای  و  مـدارس  بـا  مسـتمر  و 
فرصت‌هـای آموزشـی و عملـی بـرای دانشـجویان، از دیگـر نیازهـای 
اساسـی اسـت. ایـن ارتبـاط می‌توانـد بـه تبـادل تجربیـات و ارتقـاء 

کیفیـت آمـوزش کمـک کنـد.

5. حمایت از فعالیت‌های فرهنگی و هنری: تشویق دانشجویان به 
مشارکت در فعالیت‌های فرهنگی و هنری، به عنوان بخشی از تربیت 
جامـع آنـان، بایـد مـورد توجه قـرار گیرد. ایـن فعالیت‌هـا می‌توانند 
بـه تقویـت هویـت فرهنگـی و اجتماعـی دانشـجویان کمـک کننـد.

۶. تحلیـل نیازهـای بـازار کار: برگـزاری جلسـات مشـاوره بـا معلمان، 
شناسـایی  منظـور  بـه  آموزشـی  کارشناسـان  و  مـدارس  مدیـران 
نیازهای واقعی بازار کار و تطابق برنامه‌های آموزشی با این نیازها.

از  حمایـت  و  فضـا  ایجـاد  نـوآوری:  و  پژوهـش  بـه  تشـویق   .۷
فعالیت‌هـای پژوهشـی و نوآورانـه در میـان دانشـجویان بـه منظـور 

آمـوزش. در  و خلاقیـت  پژوهشـگری  روحیـه  تقویـت 

البتـه، لازم بـه ذکـر اسـت به این نکته اشـاره کنیم کـه ما در پردیس 
زینبیـه شـاهد پیشـرفت‌های چشـمگیری بوده‌ایـم کـه در نتیجـه‌ی 
رئیـس  مـداوم  پیگیری‌هـای  و  بزرگـوار  مسـئولین  حمایت‌هـای 
پردیـس، خانـم دکتـر برهانـی حاصـل شـده اسـت. لذا ما بـه عنوان 
دانشـجویان دانشـگاه فرهنگیـان، امیدواریـم کـه صدای ما شـنیده 
شود و مسئولین محترم با توجه به این مطالبات، گام‌های مؤثری 
در راسـتای ارتقـاء فرهنـگ و اجتمـاع در دانشـگاه و جامعه بردارند. 
مـا بـه آینـده‌ای روشـن و پرامیـد بـرای نظـام آموزشـی و فرهنگـی 
کشـور ایمـان داریـم و آماده‌ایـم تـا در ایـن مسـیر همـکاری کنیـم.

صدای تغییر در دانشگاه فرهنگیان

نسرین سعادتی

کارشناسی آموزش ابتدایی

31

دوماهنامه‌ی ادبی- تربیتی- اجتماعی نبض حیات    شماره نوزدهم    اردیبهشت ۱۴۰۴



نامی که در آتش نسوخت

در دل شعله‌ها

او ایستاد،

دست‌هایش به خواب آتش سوخت

اما هر کودک

از لب‌هایش زندگی گرفت.

چشمانش همیشه به راهی نیکو دوخته بود

و در هر دردی

لبخند یک فردای روشن را می‌دید.

او رفت،

اما راهش هنوز در دلمان می‌سوزد.

یادش در دست‌های هر معلم فداکار جاری‌ست

و در هر نسل که شعله‌های علم

با امید به چشم‌هایمان می‌رقصند.

یادش همیشه زنده است

و نامش

در تاریخ نمی‌میرد.

 منبع: پایگاه خبری_ تحلیلی معلمان ایران

معلمی از جنس »متفاوت«، از تبار فانوس‌‌های راه

نسرین سعادتی

کارشناسی آموزش ابتدایی

عمیق‌تـر  آتـش  رد  امـا  جراحـی، 
از آن بـود کـه پـاک شـود. در ایـن 
داشـت.  ادامـه  زندگـی  میـان، 
خبرهـا آمدنـد و رفتنـد. قهرمانـان 
جدیـدی بـر صـدر اخبـار نشسـتند 
و قهرمانـان قدیمـی در غبـار زمـان 
گـم شـدند. نـام حسـن امیـدزاده، 
شـاید گاهـی در لابـه‌لای کتاب‌های 
یـادی  شـاید  خـورد،  ورق  درسـی 
کوتاهی از او شـد، اما درد او، رنج 
سـکوتی  سـنگینی  و  خانـواده‌اش 
کـه بـر زندگـی‌اش حاکـم بـود، کمتـر دیـده شـد. و سـرانجام، 
در آرامـش بیمارسـتانی در فومـن، مـردی کـه پانـزده سـال بـا 
آتـش زیسـته بـود، پروانـه شـد. بی‌هیاهـو، بی‌خبـر. گویـی 
قهرمانـی‌اش در همـان شـعله‌ها خلاصـه شـده بـود و تحمل 
سال‌ها رنج، داستانی نبود که نیازی به روایت داشته باشد.

امـا بیجـار سـر، هنـوز نفـس می‌کشـد و خاطـره آن روز را از 
یاد نبرده اسـت. دیوارهای مدرسـه شـاید دوباره بنا شـدند، 
امـا پـژواک فریادهـای آن روز و تصویـر معلمی کـه خود را به 

آتـش زد، در حافظـه جمعی ایـن خـاک حک شـده اسـت.

حسـن امیـدزاده رفـت، امـا فداکاری‌اش، درسـی اسـت که 
در هیـچ کتابـی بـه ایـن سـادگی پیـدا نمی‌شـود. درسـی از 
جان‌فشـانی، از عشـق بی‌چشم‌داشـت، از اینکـه یـک نفـر، 
گاهی تمام چیزی است که برای نجات یک دنیا لازم داریم. 

غـروب روز چهارشـنبه بیسـت و نهـم تیـر مـاه ۱۳۹۱ بـود کـه 
فـداکار  معلـم  امیـدزاده  شـد. حسـن  مخابـره  تلـخ  خبـری 
گیلانی کتاب درسـی سـوم ابتدایی و نماد ازخودگذشـتگی و 
ایثـار، بـه علت وخامت اوضاع جسـمانی ناشـی از سـوختگی 
در بیمارسـتان امام حسـن مجتبی )ع( فومن دعوت حق را 
لبیک گفت و در روسـتای بیجارسـر شـفت در آرامگاه ابدیش 

آرام گرفـت، یـادش تـا ابـد گرامـی و روانـش شـاد باد.

ایـن قصـه شـاید در بـوق و کرنا نشـد، امـا در دل‌های کوچک 
آن سـی دانش‌آمـوز، و در خاطـر مردمانـی کـه شـاهد ایثارش 
مانـد. گاهـی  خواهـد  باقـی  روشـن  همیشـه  بـرای  بودنـد، 

بزرگتریـن قهرمانـان، بی‌صـدا پـرواز می‌کننـد.

دهکده »بیجارســـر«، سال‌هاست 
کـــه بـــا بـــوی دود و خاطره‌های 
گداختـــه نفـــس می‌کشـــد. نـــه 
هیـــزم  از  کـــه  دودهایـــی  آن  از 
بخاری‌هـــای نفتی بلند می‌شـــود 
و بـــوی زندگـــی می‌دهـــد، بلکـــه 
از دودی غلیـــظ، خفـــه کننده که 
در زمســـتان ۷۶ بر جان مدرســـه 
واقعـــه،  آن  دل  در  و  نشســـت 

ایســـتاد. مردی 

مردی از جنس ایثار، از تبار فانوس‌های راه.

حسـن امیـدزاده، نامـش گـره خـورده بـا آتـش، بـا فریادهای 
کودکانـه و بـا سـکوتی پانزده سـاله.

آن روز، بـاد چنـگ می‌انداخـت بـه پنجره‌های لرزان مدرسـه. 
ناگهـان  روسـتایی،  کهنـه کلاس‌هـای  قصـه  نفتـی،  بخـاری 
شـعله کشـید. نـه شـرمگینانه، کـه بـا فریـادی سـرخ، زبانـه 
کشـید و در لحظـه‌ای، جـان پنـاه‌گاه کـودکان را نشـانه رفـت. 
۳۰ جفـت چشـم کوچـک، وحشـت‌زده، به دیوارهـای در حال 

سـوختن خیـره شـدند.

راه فرار؟ مسدود بود. دود می‌پیچید، غلیظ و سیاه‌چال.

اینجـا بـود کـه حسـن امیدزاده پا پیش گذاشـت. نه با زرهی 
فـولادی، کـه با پیراهنـی معلمـی و قلبـی از جنـس عشـق. 
خـود را بـه آتـش زد. نـه اسـتعاره‌ای در کار بـود، واقعیـت 
محـض بـود. سـینه سـپر کـرد در برابـر شـعله‌هایی کـه بـرای 
بلعیـدن جان‌هـای کوچـک دهان بـاز کرده بودنـد. یکی یکی، 
پیکرهای کوچک را بیرون کشید. دود در ریه‌هایش چرخید، 
آتـش بوسـه‌ای داغ و وحشـتناک بـر سـر و صورتـش نشـاند.

درد، مهمـان ناخوانـده‌ای شـد کـه دیگـر هرگـز ترکـش نکـرد. 
او مانـد. مانـد بـا صورتـی کـه دیگـر آن صـورت قبـل نبـود، بـا 
پوسـتی کـه رد سـرخ آتـش را تـا ابـد بـر خود داشـت. ماند تا 
شـاهد بـزرگ شـدن کودکانـی باشـد کـه روزی آن‌هـا را از کام 
مرگ بیرون کشـیده بود. پانزده سـال گذشـت. سـال‌هایی پر 
از درد، پـر از نگاه‌هـای کنجـکاو، پـر از زخم‌هایـی کـه نـه تنهـا 
بـر جسـم کـه بـر روحـش هـم نشسـته بودنـد. جراحی پشـت 
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هوش هیجانی بالا

تغییرات هورمونیتوجه به ظاهر

علاقه به یادگیری

نیاز به حمایتنیاز به احساس امنیت

علاقه به همکاری

توجه به جز‌ٰئیات

ارتباطات دوستانه قوی

احساساتی بودن

روحیات  بارز  ویژگی‌های 
دختر دانش‌آموزان 

رقابت جویی

جو کلاس نسبتا شلوغآشکار نبودن احساسات

علاقه به چالش

حس قدرت طلبیارتباط گیری قوی با معلم

استقلال طلبی

علاقه به تکنولوژی

نیاز به تحرک و فعالیت بدنی

وابستگی کمتر به والدین

روحیات  بارز  ویژگی‌های 
پسر دانش‌آموزان 



من معلم شده‌ام

تا بگویم سخنی از نور و امید،

تا بکارم دانه‌ای در خاک جان،

ریشه گیرد با ترنم‌های باران،

سایه سار مهر گردد شاخسارش؛ 

میوه‌اش، محبت باشد، ناب و شیرین

زیر آن، اندوه‌ها با باد ریزند

لب‌هایت آکنده از شعر و ترانه

چشم‌هایت افروخته از نور و دانایی

دست‌هایت گرم مهر و مهربانی

سرت آذین با فکر بکر فلسفه

 کلامت بازتابی از بوعلی‌ها

نفس‌هایت نسیمی از سعدی‌ها

من معلم شده‌ام

تا بسازم جهانی 

که در آن

کودکان میوه‌ی شیرین لبخند بچینند
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